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ACTA DE REUNION O SESION i e
Octubre 2020
Organizador Dina Isabel Mora Caro \ Cargo ] Profesional especializada
Tipo de Actividad Reunion _ X Sesién:
Lugar ETC Guaviare Hora de Inicio | 1:30pm
%Tj:;gzieslzsi on Seleccién de las RE para visita in situ Hora Final 2:00pm
ASISTENTES

Nombres y Apellidos Cargo / Entidad
Erick Adeni Hinestroza Lider de Cobertura y Permanencia — ETC Guaviare
Julio Cesar Arias Lider de Calidad Educativa — ETC Guaviare
Dina Isabel Mora Caro Profesional especializada — Fundacion PLAN
Luz Andrea Castro Profesional de territorio — Fundacion PLAN
Ferney Cérdoba Profesional de territorio — Fundacién PLAN

(En caso de varios participantes se recomienda relacionar los principales representantes y se anexa lista de asistencia).

AGENDA / ORDEN DEL DiA

1. Seleccién de Residencias Escolares para Visita In situ.

DESARROLLO

1. Seleccion de Residencias Escolares para Visita In situ.

En el marco del Contrato N° 3519686 — 2022 entre el Ministerio de Educacion Nacional y la Fundacion PLAN, se proyecta
realizar visita in situ a 100 de las 178 RE focalizadas, esto con el animo de reforzar el proceso formativo no presencial que
se lleva a cabo dentro del mimos. En este sentido, es necesario realizar una seleccién de las Residencias en la ETC
Guaviare.

Para esto, se presenta al equipo la Entidad: Erick Hinestroza — Lider Cobertura Educativa y Julio Cesar Arias — Lider
Calidad Educativa, las consideraciones y criterios para dicha seleccion.

Consideraciones:

v'Adicional al proceso formativo virtual con las 178 RE focalizadas para el proyecto, se desarrollara una visita in situ
a 100.

Esta es una visita presencial con un tiempo de trabajo en la RE de 3 a 4 dias.

Se requiere la participacion del Directivo, docentes, responsables de las RE.

Se requiere la vinculacion de los estudiantes residentes en una actividad a realizar.

Para la ETC Guaviare que cuenta con 19 RE focalizadas se ha definido con el MEN que el nimero a visitar sera
de 9.

DN NI NN

Criterios para la seleccion de las RE.

Matricula de estudiantes RE / Matricula Indigena.

Inversién de infraestructura (ya generada o en proceso por convocatoria).
Dotaci6n para la vida cotidiana.

Presencia en municipios clasificados como PDET.

indice de priorizacion del MEN aplicado a EE.

oo~
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Requerimiento del fortalecimiento segun antecedentes del proceso 2021.
Que no hayan recibido proceso formativo presencial completo (a menos que se identifique la necesidad).
Proyeccion de sostenibilidad de la RE / que se encuentre en funcionamiento actualmente.
Concepto favorable de la ETC en la seleccion.
0. Facilidad de acceso a la RE (rutas, tiempos, costos, condiciones del territorio, orden publico).
1. Receptividad y disposicién de Directivos y docentes para recibir el proceso presencial.

STSLeeN®

Seinforma ala ETC que a partir del andlisis realizado desde el equipo de Fundacién PLAN principalmente bajo los primeros
6 criterios se proponen las siguientes Residencias para realizar proceso formativo presencial, se plantearon unas RE
adicionales al numero sefialado en las consideraciones con el fin de dejar unas en Buckup por si se requiere generar algun
cambio principalmente dada alguna de las consideraciones en los criterios del 7 al 11.

Focalizacion ETC Guaviare
3 16 19 9

Propuesta de RE

Para la ETC Guaviare se proponen las siguientes 11 RE tomando el orden de priorizacion acorde al puntaje de analisis
bajo los criterios antes mencionados, donde a mayor puntaje, mayor necesidad de la visita presencial. Con el fin de validar
con la ETC las 9 Residencias a visitar y las 2 que quedarian en Buckap.

LE. CERRITOS - SEDE

ElReforno 295001002902 |.E. CERRITOS 295001002902 i SERF Nueva
San José del |.E. CHARRAS - SEDE
San 3056 del 95001002741 | E. CHARRAS 205001002741 p SPAF Nueva 9 2
Miraflores 295200000021 :Q'ESJ ITUCION CRISTO 995900000021 CRISTO REY Nueva 9 3
\ IE. LA PAZ - SEDE
ElRetono 295025000161 |.E. LA PAZ 295025000161 o 5 Nueva 9 4
e INSTITUCION
San 105 0¢l 295001002236 EDUCATIVA INDIGENA 295001002236 COROCORO Antigua 8 5
COROCORO
LE. ANTONIO NARINO LE. ANTONIO NARINO EL
ElRetomo 295105000987 1" A\ A 295105000987 - /0T AL RERED L Nueva 8 6
gﬁgvi;f:e del 95001003470 |.E. EL CRISTAL 295001003763 COLINAS Nueva 8 7
gf]’;vi:;’:e del 95001003470 .. EL CRISTAL 295001004026 PICALOJO Nueva 8 8
g’:’;vigfesé del 295001003470 1.E. EL CRISTAL 295001004280 EL CHUAPAL Nueva 8 9
. |E. INDIGENA LAGOS LE. LAGOS DEL DORADO -
Miraflores 295200000056 DEL DORADO 295200000056 SEDE PRINCIPAL Nueva 8 10
Mirafores 295200000081 1E. CANOTIGRE 295200000081 -E; CANO TIGRE - CANO - 8 1

TIGRE

A partir de lo anterior se concluye con la ETC lo siguiente:
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La ETC evalla con el equipo de profesionales de la Fundacién Plan los criterios de priorizacién, teniendo en cuenta
adicionalmente si la sede donde se encuentran ubicadas las RE cuentan con conectividad, tiempos de desplazamiento
hacia las RE y medios de transporte. De las 9 sugeridas inicialmente, se mantienen 8 RE y se priorizan las RE de la IE
Lagos del Dorador — sede principal (Miraflores) y la RE Maria Auxiliadora — sede principal (Miraflores). En el caso de las
RE Cristo Rey y IE Indigena Corocoro, se debe considerar los tiempos de desplazamiento en lancha o yate, adicionales al
recorrido en avioneta para llegar al municipio de Miraflores (7 horas y 11 horas correspondientemente). En el siguiente
cuadro se muestra el orden de priorizacion concertado con la ETC.

RO SRl PRIORIZACION TIEMPO DE

PRIORIZACION | -0\ crTADA | DESPLAZAMIENTO

MEDIO DE

NOMBRE CoDIGO SUGERIDA | "coNLAETC | APROXIMADO U2
ESTABLECIMIENTO |  SEDE RE NOMBRE SEDE RE
|.E. CERRITOS - SEDE

E. CERRITOS 295001002902 s SRR Nueva 9 1 1 2 5HORAS CARRO DE LINEA
LE. CHARRAS - SEDE
LE. CHARRAS 295001002741 s CHARR Nueva 9 2 2 5 HORAS CARRO DE LINEA
. LE. LA PAZ - SEDE
LE. LA PAZ 295025000161 oo Nueva 9 4 3 5 HORAS CARRO DE LINEA
£ ANTONO LE. ANTONIO NARINO EL ,
E AN 295105000987 UNILLA - SEDE Nueva 8 6 4 3HORAS CARRO DE LINEA
NARINO EL UNILLA
PRINCIPAL
IE.ELCRISTAL 295001003763 COLINAS Nueva 8 7 5 25HORAS CARRO DE LINEA
IE.ELCRISTAL 295001004026 PICALOJO Nueva 8 8 6 3 HORAS CARRO DE LINEA
IED MARIA IED MARIA AUXILIADORA
AUXILIADORA 195200000019 gp e pRINCIPAL s v 1 HORA AVIONETA
|E. INDIGENA
LAGOS DEL 20520000006 "S-AC0S BELDORADO. ey 8 10 9
DORADO 2 HORAS (LANCHA) AVIONETA Y LANCHA
IE.ELCRISTAL 295001004280 EL CHUAPAL Nueva 8 9 8 3 HORAS CARRO DE LINEA
INSTITUCION
CRISTO REY AU | GO R e : . L 7HORAS (LANCHA) AVIONETAY LANCHA
'&'ggfggg 295001002236 COROCORO Antigua 8 5 1
(11 HORAS) YATE YATE
IE.CANOTIGRE 205200000081 |E;CANOTIGRE-CANO 0\ 8 11 12 7HORAS (LANCHA)  AVIONETA Y LANCHA

TIGRE

Se acuerda con la ETC que se delegara a un funcionario para que acompafie una de las visitas in situ a las RE cercanas
a la ETC (IE Cerritos — sede rincipal, RE El Chupal o I.E Antonio Narifio El Unilla — sede principal) para que reconozca la
metodologia de fortalecimiento y pueda ser replicado posteriormente por la ETC.

CONCLUSIONES / RECOMENDACIONES

La ETC cuenta con las 9 RE priorizadas para el desarrollo de las visitas in situ y acompafara el desarrollo de una visita en
las RE més cercanas a la Secretaria de Educacién Departamental
COMPROMISOS
COMPROMISOS / TAREAS RESPONSABLE FECHA
Concertar con los directivos docentes
de las RE seleccionadas las fechas
para el desarrollo de las visitas in situ

Profesionales de Territorio 18 de abril

La ETC designara un profesional para
realizar el acompafiamiento en una Lider de Cobertura 30 de abril
visita in situ a las RE seleccionadas.
NOTA 1. Para la evidencia de asistencia se registran las firmas en el formato de Lista de Asistencia adjunto a este documento.
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Organizador Dina Isabel Mora Caro Cargo Profesional Especializada
Tipo de Actividad Reunién __ X_ Sesion:
Lugar Secretaria Departamental de Educacion Guaviare | Hora de Inicio | 24/03/2022 10:30am

25/03/2022 4:00pm

Orientar a las ETC en la implementacién de la guia
de acompafiamiento a las RE. Revisar los aspectos
asociados al fortalecimiento pedagégico y curricular | Hora Final
con énfasis en Jornada Unica, para el trabajo en la

24/03/2022 7:50pm
25/03/2022 8:40pm

Objetivo de la
Reunion o Sesion

RE
ASISTENTES
Nombres y Apellidos Cargo / Entidad
Erick Adeni Hinestroza Lider Cobertura y Permanencia / Secretaria Departamental de Educacion Guaviare
Julio Cesar Arias Lider Calidad Educativa / Secretaria Departamental de Educacién Guaviare
Arcadio Vargas Cruz Profesional Calidad Educativa / Secretaria Departamental de Educacién Guaviare
Luz Andrea Castro Profesional de Territorio Fundacién PLAN
Ferney Cordoba Profesional de Territorio Fundacion PLAN

AGENDA / ORDEN DEL DIiA

Momento 1: Presentacidn del proyecto 2022, concertacion de cronograma de trabajo, linea del tiempo con resultados
generales de la implementacion del fortalecimiento afio 2021 y recordacion lineamientos técnicos y operativos para la
atencion en las RE.

Momento 2: Seguimiento al Plan de Implementacién de Jornada Unica.

Momento 3: Andlisis del estado de las RE de la ETC, construccion del plan de acompafiamiento de la ETC a las RE
focalizadas para el afio 2022 y cierre de la visita

Preguntas y/o comentarios.

DESARROLLO

Se realiza la visita in situ en las instalaciones de la Secretaria Departamental de Educacién Guaviare en el marco del
Proyecto de Fortalecimiento a Residencias Escolares contando con la participacion de las areas de Cobertura y
Permanencia, Calidad Educativa y los profesionales base y de territorio asignados al departamento.

Primer momento:

Al socializar la agenda propuesta, el lider de Cobertura hace referencia de las diferentes instituciones que estan
desarrollando procesos de fortalecimiento a la implementacion de Jornada Unica: Fundacion Plan, United Way, Universidad
de la Salle y apoyo directo del MEN. Sin embargo, ninguna de las entidades hace acompafiamiento directo en territorio
para la implementacién de la Jornada Unica, solo fortalecimiento técnico. Se sugiere por parte del equipo PLAN concertar
con el MEN un espacio para que las instituciones socialicen su puesta y se articulen y desarrollen el fortalecimiento bajo la
linea técnica de la Secretaria de Educacion Departamental. El lider de cobertura menciona la preocupacion que se tiene
referente al suministro de la alimentacién para los estudiantes que participan en Jornada Unica, ya que solo se tiene
garantizada hasta el mes de octubre. En el caso de las RE, se esta suministrando la alimentacion sin dificultad (desayuno,
media mafiana, almuerzo y cena).

Tomando como apoyo la presentacién adjunta, se socializa el equipo de trabajo por parte de la Fundacion Plan, el objeto
del contrato y las tres lineas de accién a implementar durante la vigencia 2022. Se enuncian las principales acciones y
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productos de la linea de accion 2 — Fortalecimiento de la gestion de las ETC y la linea de accién 3 — Implementacion
esquema de fortalecimiento de las RE. Se menciona la importancia de contar con la participacion y apoyo de la ETC durante
el fortalecimiento y las acciones esperadas para el cumplimiento del proceso. Seguido se comparten las 19 RE que fueron
seleccionadas por el MEN para el presente afio, de las cuales 3 vienen trabajando desde el afio pasado y 16 son nuevas
en el proceso. Se identifican las sedes que cuentan con implementacién de Jornada Unica:

Calamar 1 295015000015|C.E. LA CEIBA 195.015.000.151|LA UNION 0 Nueva
Calamar 1 295015003952(C.E. INDIGENA EL ITILLA 295.015.000.228|LA REFORMA 0  |Antigua
El Retorno 1 295001002902|..E. CERRITOS 295.001.002.902|I.E. CERRITOS - SEDE PRINCIPAL 1 Nueva
El Retorno 1 295025000161|I.E. LA PAZ 295.025.000.161|I.E. LA PAZ - SEDE PRINCIPAL 1 Nueva
El Retorno 1 295025000161|I.E. LA PAZ 295.025.004.027|KUWAIT 0 Nueva
) I.E. ANTONIO NARINO EL UNILLA -
El Retorno 1 295105000987|l.E. ANTONIO NARINO EL UNILLA  [295.105.000.987|SEDE PRINCIPAL 1 Nueva
ILE. MARIA AUXILIADORA - SEDE
Miraflores 1 195200000019|I.E. MARIA AUXILIADORA 195.200.000.019|PRINCIPAL 1 Nueva
Miraflores 1 295200000021|INSTITUCION CRISTO REY 295.200.000.021|CRISTO REY 1 Nueva
) ILE. LAGOS DEL DORADO - SEDE
Miraflores 1 295200000056]I.E. INDIGENA LAGOS DEL DORADO [295.200.000.056/PRINCIPAL 0 Nueva
Miraflores 1 295200000081..E. CANO TIGRE 295.200.000.081|l.E. CANO TIGRE - CANO TIGRE 0 Nueva
San  José  del
Guaviare 1 295001001451|l.E. EL EDEN 295.001.000.098)PUERTO NARE 1 Antigua
San  José  del
Guaviare 1 295001001451|..E. EL EDEN 295.001.001.094/SABANAS DE LA FUGA 0 Nueva
San  José  del
Guaviare 1 295001002121|l.E. LA CARPA 295.001.002.121|I.E. LA CARPA 1 Nueva
San  José  del INSTITUCION EDUCATIVA INDIGENA|
Guaviare 1 295001002236|COROCORO 295.001.002.236|COROCORO 0  |Antigua
San  José  del
Guaviare 1 295001002635|.E. GUACAMAYAS 295.001.002.635/l.E. GUACAMAYAS - SEDE PRINCIPAL |1 Nueva
San  José  del
Guaviare 1 295001002741]l.E. CHARRAS 295.001.002.741|l.E. CHARRAS - SEDE PRINCIPAL 0 Nueva
San  José  del
Guaviare 1 295001003470|..E. EL CRISTAL 295.001.003.763|COLINAS 1 Nueva
San  José  del
Guaviare 1 295001003470|..E. EL CRISTAL 295.001.004.026/PICALOJO 1 Nueva
San  José  del
Guaviare 1 295001003470|l.E. EL CRISTAL 295.001.004.280/EL CHUAPAL 1 Nueva

A continuacion, se registran algunas particularidades de las RE focalizadas:

- C.E. La Ceiba — sede La Uniodn (no tiene conectividad, tienen teléfono comunitario). Educacion contratada por la

Dibcesis

- C.E. Indigena El ltilla — sede La Reforma: comunidad indigena. Educacion contratada por la Diocesis. Se dara

continuidad al proceso de fortalecimiento adelantado durante el afio 2021.

- E. Cerritos: tiene conectividad

- E. La Paz - sede principal: tiene conectividad. Sede Kwait: no tiene conectividad, pero el docente se puede
desplazar a la sede principal.

- |.E. Antonio Narifio El Unilla: tiene conectividad
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- E Maria Auxiliadora - sede principal: no tiene conectividad

- Institucién Cristo Rey: no tiene conectividad

- LE. Indigena Los Lagos del Dorado: no tiene conectividad

- LE. Cafio Tigre: no tiene conectividad

- LLE. EIEdén - sede Puerto Naré: tiene conectividad, sede Sabanas de la Fuga: no tiene conectividad, se proyecta
inicio de atenci6n en la residencia para el proximo mes.

- LLE. La Carpa: tiene conectividad

- |LLE. Indigena Corocoro: tiene conectividad

- |L.E Guacamayas: tiene conectividad

- LE. Charras: tiene conectividad

- LE. Cristal -sede Colinas, sede Picalojo y sede El Chuapal: tienen conectividad.

Tienen matricula indigena: RE Corocoro, RE La Reforma y RE Lagos del Dorado.
En Infraestructura se requiere mejoras en RE Corocoro y RE La Reforma.

Segundo momento:

Se concerta con los profesionales de la ETC las 9 RE seleccionadas para el desarrollo de las visitas in situ, con una
duracion de 3 a 4 dias efectivos, en el acta anexa se especifican los nombres de los EE, sedes y criterios revisados para
su priorizacion.

Posteriormente se presenta la linea del tiempo del fortalecimiento desde el afio 2019 hasta el 2021, identificando la
participacion de la ETC desde el afio 2020. Se describen los diferentes documentos orientadores construidos por la
Fundacion Plan en convenios o contratos con el MEN y se indaga si han sido utilizados por la ETC y compartidos a las RE.
Respecto a las Guias Pedagogicas (Fortalecimiento de la atencién en las RE y Fortalecimiento Pedagogico y Curricular
con Enfasis en Jornada Unica) los profesionales de la ETC mencionan que no han sido entregadas a las areas de Cobertura
o Calidad, por lo cual se comparte el oficio de envio en PDF y el soporte del envio por correspondencia certificada con
fecha de 23 de diciembre de 2021 (empresa Envia). Se comparte estos soportes también a la Secretaria General, quien
realizara seguimiento de la entrega en la ETC.

Se socializan los resultados de la implementacion de las lineas de accién contempladas para el proyecto desarrollado el
afio 2021:

LINEA CRITERIO
14 RE Focalizadas:

»  Finalizaron proceso de fortalecimiento virtual (13 sesiones) 10 RE

»  Autoevaluacion completa: 10 RE
Linea 1. *  Plan de fortalecimiento completo: 10 RE
Fortalecimiento de las RE RE: Canio Blanco I, L.E. Cerro Azul - Sede Principal, Puerto Nare, |.E. Francisco De
Paula Santander - Sede Principal, |.E. La Libertad - Sede Principal, Arahuato, |.E.
Mocuare - Sede Principal, Golondrinas; Institucién Educativa Tomachipan,

Makucito.
Linea 3.1 »  Participacioén en las 4 sesiones virtuales
Fortalecimiento de la gestion técnica de la ETC »  Entrega de Guias pedagdgicas para el fortalecimiento
Linea 3.2 »  Participacion de la ETC en 4 de 7 sesiones de fortalecimiento de la
Fortalecimiento de la gestion administrativa gestion administrativa

Inversion donacién Experiencias significativas 2020: RE IE LA PAZ

| LINEA I CRITERIO |
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»  EE que finalizaron proceso de fortalecimiento virtual (9 sesiones) 3 RE:
Cafio Blanco II, I.E. Cerro Azul y I.E. La Libertad
»  EE con matriz de lectura de contexto: EE Cafio Blanco, IE La Libertad y
IE Tomachipan.

Linea 2.
Fortalecimiento pedagogico y curricular con
docentes y directivos docentes

Linea 3.3 »  Participacién en las 6 sesiones virtuales
Fortalecimiento pedagdgico de los EE con RE »  Entrega de Guias pedagdgicas para el fortalecimiento
RE CRITERIO
Se brinda inversién de apoyo econdmico para el fortalecimiento del retorno para
Institucién Educativa Tomachipan adecuar un espacio de lectura y fomento de habitos de estudio, con la compra de

mobiliario, dotacion de libros y material de estudio y lectura.

Se solicita a la ETC continuar con el acompafiamiento al EE Cafio Blanco I, I.E. Francisco De Paula Santander - Sede
Principal, I.E. La Libertad - Sede Principal, Arahuato, I.E. Mocuare - Sede Principal, Golondrinas e Institucién Educativa
Tomachipan, Makucito, que no fueron focalizados por el MEN para el presente fortalecimiento y realizar el seguimiento a
la inversion de apoyo economico de la IE Tomachipan.

A continuacién, se presenta los resultados de la aplicacion de la autoevaluacion en 10 de las 14 RE que participaron en el
fortalecimiento durante el afio 2021, el archivo con el consolidado fue compartido al correo del lider de Cobertura Erikc
Hinestroza para su posterior revision. Se revisa los 5 componentes de la atencién y la proyeccion de planes de
fortalecimiento realizados por las RE. Se hace un andlisis de aquellos criterios con menor puntuaciéon que pueden ser
susceptibles a mejoramiento:

- Se requiere unificar los formatos que dan cuenta de la atencién de los estudiantes durante su permanencia en la
RE y la valoracion de salida cuando se retiran de forma definitiva de la RE.

- Una vez se garantice la conectividad en todas las RE, se deben realizar acciones educativas para el manejo de
redes sociales.

- Referente a la perspectiva de género, en el sector rural se encuentra definido los roles de hombres y muijeres, sin
embargo, en las RE las nifias tienen las mismas oportunidades que los nifios (eleccion gobierno escolar,
participacién en actividades deportivas, etc). Se menciona la necesidad de trabajar con docentes y estudiantes el
reconocimiento de la diversidad, evitando la generacion de rétulos o discriminacion.

- Promover acciones de fomento de la cultura de movimiento (actividad fisica y pausas activas) como estrategia de
aprovechamiento del tiempo libre.

- Sensibilizar a las familias sobre la importancia del esquema de vacunacion completa para la edad

- Teniendo en cuenta que a los nifios se les brinda una alimentacion completa, se debe realizar el seguimiento
nutricional para evaluar el aprovechamiento de los alimentos consumidos y su relacién con el rendimiento
académico, identificando los casos de delgadez, sobrepeso u obesidad.

- Lagran mayoria de las RE refieren que no cuentan con Plan de Gestién de Riesgo para las RE. La ETC comparte
el documento “Plan Territorial de Gestion Integral del Riesgo Escolar — Secretaria de Educacion del Guaviare
2021-2023, para que las orientaciones brindadas por los profesionales de territorio de PLAN, estén en la misma
linea técnica establecida por el departamento.

A través del juego de seleccion mdltiple se recuerdan aquellos aspectos generales de lineamiento técnico y operativo para
la atencién en las RE, observando apropiacion de las lineas basicas por parte del profesional de la ETC.

Luego se incorpord en la reunion el Lider y el profesional de Calidad, por lo cual se dio continuidad al tema de plan de
implementacion de jornada Unica. Se explica a los profesionales el contenido de las guias pedagdgicas, quienes consideran
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que son muy pertinentes para continuar con el proceso de fortalecimiento en las RE donde se presentaron dificultades de
conectividad o no culminaron el proceso el afio pasado.

El profesional que lidera el rea de Calidad Educativa realiza las siguientes reflexiones:

- Revisando de manera general la guia pedagdgica para el fortalecimiento pedagogico y curricular, se debe precisar
las orientaciones de la implementacion de la JU teniendo en cuenta el contexto de las RE.

- El tiempo del consumo del almuerzo brindado en el marco de la JU debe ser un espacio pedagdgico,
contemplando el tiempo de atencion brindada por los docentes que acompafian este momento. Se debe capacitar
a los docentes para que desarrollen las acciones educativas en habitos saludables. Esta funcion ya estd
contemplada en la actualizacién del manual de funciones (Resolucién 3842 de 2022). Para reconocer horas extras
a los docentes se debe contar con una planeacién que tenga una intencionalidad pedagdgica.

- El afio 2021 la ETC realizd unos macrocentros con rectores por municipio, donde se entregd la ruta para
implementacion de la JU (qué debe contener el PEI, como debe estar el documento estructurado, los anexos que
debe llevar, como tener en cuenta el enfoque diferencial y derechos, entre otros aspectos). La ETC esta
construyendo un documento orientador en JU para los Establecimientos Educativos y considera que las guias
pedagdgicas construidas en el proyecto MEN-PLAN van en la misma linea técnica y pueden complementar el
proceso de fortalecimiento liderado por la ETC. Todas las acciones desarrolladas en los EE deben ir registradas
en la hoja de ruta de mejoramiento por institucion educativa.

Se comenta a los lideres de Calidad y Cobertura que para complementar las acciones pedagogicas desde el MEN se
cuenta con una caja de herramientas para la promocion de estilos de vida saludable en la plataforma de Colombia Aprende,
se comparte el link donde se puede descargar los diferentes contenidos. https://www.colombiaaprende.edu.co/recurso-
coleccion/como-usar-la-caja-de-herramientas-de-estilos-de-vida-saludable. Adicionalmente se comparten los siguientes
documentos en medio magnético que pueden ser incorporados en las planeaciones realizadas por los docentes:

- Cartilla de promocién de estilos de vida saludable MEN_PLAN 2021
- Caja de herramientas en alimentacién saludable PAE
- Documento Lineamiento Vida Cotidiana MEN_PLAN 2020.

También se comparte en medio magnético las matrices de contexto y las guias pedagdgicas construidas durante la vigencia
2021.

La ETC esta en el proceso de construccion del plan de implementacion de jornada unica. Inicialmente Planeacion inicié el
proceso, pero fue retomado por el area de Calidad Educativa, quienes estan realizando las discusiones pertinentes para la
construccién del plan. Durante el fortalecimiento realizado por la Fundaciéon PLAN, es importante que se acompafie el
diligenciamiento de la hora de ruta de mejoramiento en las 19 RE focalizadas.

Posteriormente se concerta el cronograma para el desarrollo de las sesiones virtuales y la segunda visita in situ a la ETC:

TEMA Fecha propuesta Fecha acordada

Sesion 1 Jueves 21 de abril 8:00am | Jueves 21 de abril 8:00am

Sesién 2 Jueves 19 de mayo Jueves 19 de mayo
8:00am 8:00am

Sesién 3 Jueves 2 de junio Jueves 2 de junio
8:00 am 8:00 am

Sequimiento 1 Jueves 30 de junio Jueves 30 de junio

g 8:00 am 8:00 am
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Lineamientos técnicos y operativos componente salud y | Jueves 7 de julio Jueves 7 de julio

nutricion 8:00 am 8:00 am

Lineamientos  técnicos y operativos componente | Jueves 21 de julio Jueves 21 de julio

infraestructura y ambientes protectores y seguros 8:00 am 8:00 am

- Martes 16 de agosto Martes 16 de agosto

Seguimiento 2 8:00 am 8:00 am

Fortalecimiento pedagégico y curricular jornada Unica Jueves 5 de mayo Jueves 5 de mayo
8:00 am 8:00 am

Fortalecimiento pedagégico y curricular jornada Unica Jueves 4 de agosto Jueves 4 de agosto
8:00 am 8:00 am

Segunda visita in situ a la ETC 18 y 19 de agosto 18 y 19 de agosto

Tercer momento

Tomando como insumo la revisidn de los resultados de la autoevaluacion y planes de fortalecimiento de las RE focalizadas
en el afio 2021, y la ultima versién del documento borrador del proyecto decreto para las RE, se realiza un ejercicio de
priorizacion de acciones para la construccidn del plan de trabajo de la ETC a las RE con proyeccion 2022 y 2023, retomando
el plan de acompafamiento a la RE IE Tomachipan. A continuacion, se registra el avance del plan de trabajo, el cual se
seguira construyendo y ajustando durante las sesiones virtuales con la ETC:

o ]
Componente CNritgr?J) Nombre del Criterio Accién de Fortalecimiento Responsable
Criterio 1 | La residencia escolar, cuenta con un Identificacion de estrategias implementadas por los Equipo de
documento de la estrategia de acogida, directivos docentes durante las sesiones virtuales de territorio
bienestar y permanencia para estudiantes | fortalecimiento proyecto MEN-PLAN MEN-PLAN
residentes. Incluir en las funciones del contrato de los economos
cuidadores la programacién de actividades para la
acogida, bienestar y permanencia de los estudiantes ETC
% residentes y el operador suministre los elementos o
E) materiales requeridos para su desarrollo
o) Criterio 3 | Cuando las y los estudiantes retiran de la Elaboracion de un formato que incluya los items para ETC
> residencia escolar de forma definitiva, se realizar el analisis de las causas de la desercion escolar
g realiza una valoracién de salida que incluye | de los internos y semi internos.
= el analisis del diario del estudiante residente
e Criterio 8 | La residencia escolar cuenta con talento En el proyecto decreto borrador no se especifica los
g humano adicional al descrito en el decreto y | perfiles del talento humano que debe brindar la atencion,
= en los lineamientos técnicos y operativos. para establecer la existencia de adicionales
2 Criterio 11 | Como actividades complementarias a los Articulacion con las alcaldias y SENA para que ETC
procesos académicos, la residencia escolar | programen acciones de manera permanente en las RE.
programa espacios que involucran a Incluir en el personal adicional al descrito en el proyecto
estudiantes residentes teniendo en cuenta | decreto un profesional ludico, artistico y recreativo.
aspectos afectivos, emocionales,
psicoldgicos, desarrollo corporal, ludico,
artistico y recreativo.
Q Criterio 1 | Dispone de la ficha de caracterizacion Elaboracion de la ficha de caracterizacidn sociofamiliar Equipo de
o sociofamiliar diligenciada de cada territorio
S estudiante residente. MEN-PLAN
348 ETC
o o Criterio 6 | Fomenta la comunicacion (llamadas — video | Articular con las emisoras del departamento un espacio ETC
§ > llamadas — mensajes de audio, cartas) radial para transmitir mensajes de las familias a los
<§: permanente entre la familia y las y los estudiantes residentes y visceversa.
w estudiantes residentes.
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Criterio 8 | Realiza actividades recreo- deportivas Avrticulacion con las alcaldias para que programen ETC
vinculando a estudiantes, madres y padres | acciones de manera permanente en las RE.
de familia y comunidad. (3 veces al afio) Proyeccion de la implementacion de la jornada Unica en
las RE, con énfasis en actividad fisica
Criterio 9 | Promueve acciones para visibilizar las Incluir en las funciones del contrato de los economos ETC
practicas culturales y preservar la cultura de | cuidadores la programacion de actividades que
la region. visibilicen las practicas culturales y preservacion de la
cultura articulando a la comunidad educativa.
2 8 = %‘ Criterio 6 | Se p_Ignean_y desar.rollan espacjos de . Agreg_ar en el contenido de Ig pég_ina web de laETC un
oGS g andlisis de interaccién con medios masivos | espacio especifico para Residencia Escolar
o0 >5 (television, internet, redes sociales).
= Criterio 1 | Verificar que los nifias, nifios y Solicitud del cruce de base de afiliacion al SGSSS y
8 adolescentes estén inscritos en el Sistema | estado vacunal de los estudiantes matriculados a la
o General de Seguridad Social en Salud Secretaria de Salud Departamental
5 Criterio 10 | Fomenta la cultura del movimiento por Articulacion con las alcaldias para que programen
E medio de la actividad fisica y el movimiento | acciones de manera permanente en las RE.
g Criterio 13 | Garantiza la toma antropométrica y el Inclusién en el contrato de alimentacion de las RE la
= seguimiento nutricional de las nifias, nifios y | actividad de toma de medidas antropométricas y
@ adolescentes. (Tres veces al afio) clasificacion nutricional.
= > Criterio 1 | La Residencia Escolar conformé un comité | Promover espacios de capacitacion desde la ETC para
E g g Q de gestion de riesgos. !a elaboracién de los planes de gestidn de riesgo que
= incluya a las RE
g '% 5 a Criterios 3 | La Residencia escolar cuenta con el Indagar y realizar seguimiento con las alcaldias la
o <§: = o y4 servicio de agua potable y energia eléctrica | proyeccion de obras de infraestructura en acueducto y
x> e energia eléctrica en los territorios donde se encuentran
= o las residencias escolares.

El lider de Cobertura comparte el directorio de los directivos docentes de los EE con RE focalizados y el estado de la

matricula:

RESIDENCIAS ESCOLARES leNNLFr\TTNE%?\Jés
COLINAS 76
COROCORO 9
CRISTO REY 65
EL CHUAPAL 94
|.E. ANTONIO NARINO EL UNILLA - SEDE PRINCIPAL 101
|.E. CANO TIGRE - CANO TIGRE 29
|.E. CERRITOS - SEDE PRINCIPAL 89
.E. CHARRAS - SEDE PRINCIPAL 122
|.E. GUACAMAYAS - SEDE PRINCIPAL 103
.E. LA CARPA 136
|.E. LA PAZ - SEDE PRINCIPAL 157
|.E. LAGOS DEL DORADO - SEDE PRINCIPAL 103
I.E. MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL 99
KUWAIT 12
LA REFORMA 17
LA UNION 25
PICALOJO 94
PUERTO NARE 7
SABANAS DE LA FUGA 15
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Finalmente se comparte en medio magnético los siguientes documentos y archivos:

- Guias pedagégicas

- Presentacion resumen con equipo directivo ETC

- Productos afio 2021 (Autoevaluaciones, planes de fortalecimiento, matrices de contexto, instrumento seguimiento
ETC Plan de fortalecimiento RE Tomachipan)

- Caracterizaciones RE afios 2019-2020

En la valoracion de la visita in situ los profesionales de la ETC participante registraron en el vinculo de menti las siguientes
palabras relacionadas a los aprendizajes:

- Seguridad a estudiantes
- Valoracién experiencias
- Compartir saberes

- Organizacion trabajo

- Organizacion oferta

- Atencion Integral.

En las recomendaciones a tener en cuenta en la proxima visita se encuentra profundizar en la reglamentacién de las RE y
continuar con el andlisis de su funcionamiento, e incluir en un taller a todos los rectores o directivos docentes para fortalecer
los procesos del funcionamiento de las RE.

Reunion con Secretario de Educacion

El 25 de marzo se realiza una reunion ejecutiva con el Secretario de Educacidn para socializar la linea del tiempo del
fortalecimiento a las RE desarrollado por el MEN y la Fundacion PLAN

- Apuesta del fortalecimiento en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022

- Relacion de RE acompanadas por afio: 2020, 2021 y 2022

- Resultados del acompafiamiento a la ETC y las RE afio 2021

- Proyecto Fortalecimiento de Establecimientos Educativos con RE 2022 - Lineas de accion
- RE focalizadas para el afio 2022

- Principales acciones y productos

- Qué se espera de la ETC para el desarrollo del proyecto de fortalecimiento.

- Equipo de trabajo Fundaciéon PLAN

Se confirma al Secretario de Educacion que los profesionales de territorio que acompafaran la implementacién de la linea
de accién 3 -Implementacion esquema de fortalecimiento de las RE residen en San José de Guaviare y conocen en gran
medida el contexto de los municipios y Establecimientos Educativos del departamento.

COMPROMISOS

COMPROMISOS / TAREAS RESPONSABLE FECHA
Envio de la presentacién, acta y anexos de la visita in situ a | Profesional de base — Dina Isabel 41042022
laETC Mora Caro
Convocatoria espacio de reunion virtual entre los ETC y Profesionales Fundacion 18 de abril 2022
profesionales de la ETC y los profesionales Fundacién PLAN PLAN Hora 9:00am
con los Directivos docentes de las RE focalizadas.
Seguimiento a la entrega de las guias pedagdgicas en la ETC, ETC Cobertura y Permanencia, Abril 2022
enviadas por correo certificado el pasado 23 de diciembre Calidad Educativa y Secretaria
2021. General
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Consultar al MEN la generacion de un espacio de reunion con
las instituciones que desarrollan acciones de fortalecimiento
de JU en el departamento: United Way, Universidad de la
Salle, Fundacion PLAN para articular procesos y unificar
conceptos segun la linea técnica del MEN y la ETC.

Gerencia Proyecto MEN- PLAN

31 de marzo 2022

trabajo y canal de comunicacién

Complementar la informacion de los responsables de las RE |  Lider de Cobertura — Erick Adeni Abril de 2022
(economos) para actualizar el directorio Hinestroza
Asignacién del profesional de la ETC que acompafiara una | Lider de Cobertura — Erick Adeni .

AN . . Abril de 2022
visita in situ a las RE seleccionadas Hinestroza
Iniciar el acercamiento telefénico con los directivos docentes . o Marzo y abril de

. . Profesionales de territorio PLAN

de las RE focalizadas para la concertacion de cronograma de 2022

NOTA 1. Para la evidencia de asistencia se registran las firmas en el formato de Lista de Asistencia adjunto a este documento.
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Por la nifiez en Colombia

CONTRATO 3519686 - 2022
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL — FUNDACION PLAN.
FORTALECIMIENTO DE RESIDENCIAS ESCOLARES 2022.

Registro Fotogréfico
ETC: GUAVIARE

Fecha: 24 Y 25 marzo 2021
Actividad: Primera visita in situ — Linea 2

Socializacion resultados y proyecciones fortalecimiento
pedagdgico y curricular

Concertacion de cronograma de trabajo con la ETC Socializacion resultados autoevaluacion y planes de
fortalecimiento 2021




FORTALECIMIENTO DE RESIDENCIAS
ESCOLARES

Programa de apoyo para la mejora de las trayectorias educativas rurales, en
Establecimientos Educativos que implementan la estrategia de residencia escolar.

Contrato 3519686 - 2022
Ministerio de Educacion Nacional - Fundacion PLAN

24 y 25 de marzo 2022
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AGENDA PROPUESTA

¢ ) PLAN

INTERNATIONAL
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Momentos Dia Tiempo TEMAS
10 minutos Actividad de bienvenida y presentacion del equipo
2_4 de marzo 1 horay 20 Presentacion del proyecto 2022 y concertacion de cronograma
jornada am minutos de trabajo
Receso almuerzo
< % Linea del tiempo y resultados generales de la implementacion
o 1 hora del fortalecimiento afo 2021
1 hora v 15 Consolidado autoevaluaciones y planes de fortalecimiento de
24 de marzo minutBC/JS las RE focalizadas en el afio 2021 por ETC
jornada pm
15 minutos Receso
1 hora Lineamientos técnicos y operativos para la atencion en las RE




-8 Laeducacion

Mineducacion
es de todos

¢ ) PLAN

INTERNATIONAL

Por la nifiez en Colombia

AGENDA PROPUESTA

Momentos Dia Tiempo TEMAS

Analisis del estado de las Residencias
d o
(o]
q
(o]

1 hora 30 minutos

25 de marzo 15 minutos Receso
jornada am

Construccion del Plan de Acompainamiento de la ETC a las
RE focalizadas en el afno 2022

Escolares de la ETC

2 horas 15 minutos

1 hora y 30 minutos| Seguimiento al Plan de Implementacion de Jornada Unica

25 de marzo 15 minutos Receso
jornada pm

1 hora Identificacion de aprendizajes y generacion de compromisos
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¢ Que tal si nos
presentamos
primero?

Menciona tu nombre y
rolenla ETC

Luego lanza el dado y si
sacas el numero 3,
cuéntanos 3 datos curiosos
sobre ti, si sacas 2, dos
datos curiosos y asi
sucesivamente
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EQUIPO DE TRABAJO oo colon

Monica Figueroa Dorado Magnolia Muhete Karina Ramirez
Gerente del Proyecto Subgerente Técnica Subgerente Operativa

Dina Isabel Mora Ferney Cérdoba Luz.Andrea Cast.ro .
Profesional Especializado Profesional de Territorio Profesional de Territorio
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Proyecto Fortalecimiento de Establecimientos
Educativos con Residencias Escolares - 2022

Objeto del contrato

Consolidar el proceso de fortalecimiento de las
estrategias educativas en Establecimientos Educativos
focalizados que implementan la estrategia de
permanencia “residencia escolar” en zonas rurales, con
el fin de cualificar la atencion educativa desde un uso
significativo del tiempo escolar, promover y acompariar
la permanencia escolar, la reduccion de la desercion y
el rezago de los estudiantes.
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Lograr con los lideres de la estrategia de " INTERNATIONAL

o | Residencias Escolares la apropiacion Forlanifiez en Colombia
8 | técnica de los lineamientos, herramientas - -
o y estrategias de fortalecimiento, y el Esta linea sera desarrollada sqlo en las ETC
o . con RE focalizadas para la vigencia 2022
empoderamiento en su rol asesor en el
; acompafnamiento a las residencias. i V
Linea de Fortalecimiento de la gestion de Linea de
accion 1 las ETC. accion 3
) o B o ;)
Documentacion y divulgacion del Linea de Implementacién esquema fortalecimiento
proceso de fortalecimiento de las . de las Residencias Escolares.
Residencias Escolares 2018 - 2022. accion 2 |
Lograr que los Directivos, Docentes y
Hacer memoria y presentar de o | Responsables de las Residencias
© | manera articulada el curso del proceso ‘% | Escolares conozcan, comprendan y
2 |de fortalecimiento a las residencias "§. apliquen en su conjunto los desarrollos
§' escolares en cumplimiento de la meta a | conceptuales, metodoldgicos y
Q- Ipropuesta en Plan de Desarrollo procedimentales para el fortalecimiento
Nacional 2018 - 2022. de la atencion en las residencias.
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Linea de
accion1 @

Se aplicaran algunos
instrumentos para
recolectar las
experiencias de la ETC
durante el proceso de
fortalecimiento

y ) PLAN
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Por la nifiez en Colombia

Documentacion y divulgacion del proceso de

Acciones Estratégicas

fortalecimiento de las residencias escolares 2018 - 2022.

Sistematizar y documentar el proceso de fortalecimiento de los

distintos componentes de operacion de las residencias
escolares durante el periodo 2018-2022.

Disefar la estrategia de comunicacion para lograr el objetivo de
posicionar el proceso de las residencias entre la comunidad
educativa, asi como un esquema de tiempo para la publicacion.

Desarrollar contenidos o0 piezas comunicativas para alimentar un
micrositio institucional con informacién sobre el proceso
realizado para el fortalecimiento de las residencias escolares,
asi como informacion de interés dirigido especificamente a las
comunidades beneficiadas por esta iniciativa.
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Lineade g .. Fortalecimiento de la gestion de las ETC.
accion 2

Fortalecer a las 30 ETC que implementan la estrategia de
Residencia Escolar, a través de un proceso de formacion
dirigido a los profesionales técnicos responsables de las
residencias escolares, con el propodsito de consolidar la
capacidad instalada.

Accion Estratégica

Acompanamiento Apropiacion Empoderamiento
especifico Técnica del rol asesor

Apropiacion de los enfoques transversales en
el fortalecimiento de las RE.
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Por la nifiez en Colombia

Linea de ® Fortalecimiento de la gestion de las ETC.
accion 2

Principales acciones y productos

|

| . .

| - T sesiones virtuales de

| fortalecimiento de los lineamientos
! técnicos y operativos para las RE. |
|
|
|
|
|

1

- Acompanamiento a las ETC en !
I

1

- 2 sesiones virtuales parael |
1

1

|

1

su rol asesor con el fin que

|

|

|

: - Orientaciones para la
! apliquen los aprendizajes en las

|

|

|

|

|

preparacion al retorno y
presencialidad de los estudiantes
residentes.

sesiones de formacion y
seguimiento con las RE
focalizadas.

fortalecimiento pedagogico vy
curricular JU

- Construccion conjunta y
seguimiento al Plan de trabajo que

1

|

|

! - Seguimiento a los planes de
i la ETC desarrollara con las RE en |

:

|

|

|

|

|

|

| . . .
' acompafiamiento y mejoramiento - Dos visitas in situ a la ETC.
:

|

|

|

de JU hacia las sedes con RE - Encuentro Nacional de RE 2022.

el 2022 y 2023, como aporte al ' focalizadas.

Plan Especial de Educacion Rural |
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Linea de ® Implementacion esquema fortalecimiento de
accion 3 las Residencias Escolares.

Capacitar a los directivos, docentes y responsables de las
Residencias Escolares, en la implementacion de todos los
desarrollos conceptuales, metodologicos y procedimentales,
para el fortalecimiento de la atencién en las residencias.

Accidn Estratégica

Estrategias de
fortalecimiento e
implementacion

Acompaiiamiento Apropiacion
especifico Técnica

Apropiacion de los enfoques transversales en
el fortalecimiento de las RE.

d o
o
K
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, Implementacion esquema fortalecimiento de las
Lme_? de @ - Residencias Escolares.
accion 3

Por la nifiez en Colombia

Principales acciones y productos

- Proceso formativo para la
nivelacion o refuerzo frente a
los lineamientos,

|
. . |
- Orientaciones para la :
|
' autoevaluacion y plan de
|
|
|

. - Acompanar | -A valuacion y Plan
preparacion al retorno y companar-ia utoevaluacion y Plan de

| 1 |
| 1 |
| 1 |
| 1 |
. “ | « s
implementacion de los planes 1+ ,  fortalecimiento proyeccion :
| |
1 : 1
| 1 |
| 1 |
| |

presencialidad de los -
estudiantes residentes. fortalecimiento de fortalecimiento. 2023.
(13 sesiones virtuales)
L e e e e e e e e e e e e - == = L e e e e e e e e e e e = ——— Lk e e e e e e e == L e e e e e e e e e e e e - == =

[ === = e e e e e e === === === = - - =7 === == Rl -——— = = ] - [ === = e e e e e e === ===

L - Implementacion y . - Proceso formativo conTos™
- Formulacion conjunta del | ! fortalecimiento de cada uno | directivos y docentes de las
plan de riesgos de la Lo de los componentes de | sedes educativas con RE - Articulacion en el
residencia escolar, protocolos | | atencién, con especial énfasis |
de bioseguridad, limpiezay | ' en “familia, comunidady | JU, estableciendo los planes
desinfeccion. | redes” y “pedagogico y vida ! de mejoramiento JU
| |

L L cotidiana”. = _ . _ _(4.sesiones virtuales)

parte de las ETC.

| I |
| I |
| I |
| I |
. | ~ .
focalizadas, en el marco dela 1 | acompafiamiento a las RE por |
| |
1 : 1
| I |
| I |
| 1

Visitas in situ a las RE priorizadas por el MEN y las ETC




(| L2 gducztleIon Mineducacién y Y PLAN
es de todos - INTERNATIONAL
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‘ Se esperade la ETC que...

( o (| v (| (| ' 1
+ Participeen ! o Lo - Lo :
,  todaslas 1 , Acompafealas 1 , | ! Lo .
! sesiones | ! REdurantela | ! Construyae ;| | P L !
 virtuales ' 1 implementacion ' 1 implementeel ' ' Acompafealas ' |, . Lo .
| programadas 1 | del . | plandetrabajo + REenla | ! ef;cbooT;o;gﬁ I(?e Lo Particioe en |a :
: para el , | fortalecimientoy | ! para el ., implementacion | lanes de ] se unga visita !
1 fortalecimiento Lo seguimiento a los Lo fortalecimiento o de los ! : 3 corI:\ afamiento | | gin situ |
: de los ' 1 procesosde 1 , delasREenel 1 1 Protocolosde | ! meporamiento Lo roaramada |
' lineamientos | ! autoevaluacion, ; ! 2022y2023, | | Bioseguridady |, 3& e J{J hacialas | gragel mes de !
+ técnicosy ! 1 construcciondel ! 1 comoaporteal ! ! Planesde ! : sedes con RE | ! P 200st0 |
| operativos para 1 plan de | PlanEspecial 1 1 Gestibnde ; calizadas Lo gosto. |
' lasREyel | ! fortalecimientoy ; ! deEducacion | | Riesgo Escolar. | 1 o !
 fortalecimiento 1 matriz de ' Rural . Lo Lo !
! pedagogicoy 1 |  contexto 1 ! ' - Lo :
' curricular JU | ! o . - o :

—-— e o o o o o o - o o o o o e o — e o o o o o o -~ o o o o o o o
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-@

NUEVAS RE

ARAUCA

BOLIVAR 2 1 3

CAQUETA 7 16 33
CASANARE 8 1 9 AMAZONAS
CAUCA 2 8 10 BOYACA
CESAR 0 2 9 CIENAGA
FLORENCIA 4 : 5 HUILA
GUAINIA 2 : 3 IPIALES
GUAVIARE 3 16 19 LA GUAJIRA
META 15 21 MAGDALENA
NORTE MAICAO
SANTANDER 0 1 1 NARINO
PUTUMAYO 24 7 31 RISARALDA
QUINDIO 0 1 1 SANTA MARTA
SANTANDER 0 2 2 URIBIA
TOLIMA 0 2 2
VAUPES 9 6 15

VICHADA 8
-“

d o
o
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Municipio PDET CODIGO EE NOMBRE ESTABLECIMIENTO JU CODIGO SEDE NOMBRE SEDE JURE CATEGORIA
Calamar 1 295015000015/C.E. LA CEIBA 195.015.000.151 |LA UNION 0 Nueva
Calamar 1 295015003952C.E. INDIGENA EL ITILLA 295.015.000.228 |LA REFORMA 0 Antigua
El Retorno 1 295001002902].E. CERRITOS 295.001.002.902 |I.E. CERRITOS - SEDE PRINCIPAL 1 Nueva
El Retorno 1 295025000161|..E. LA PAZ 295.025.000.161 |I.E. LA PAZ - SEDE PRINCIPAL 1 Nueva
El Retorno 1 295025000161|..E. LA PAZ 295.025.004.027 |KUWAIT 0 Nueva
El Retorno 1 295105000987|I.E. ANTONIO NARINO EL UNILLA 295.105.000.987 |I.E. ANTONIO NARINO EL UNILLA - SEDE PRINCIPAL 1 Nueva
Miraflores 1 195200000019)I.E. MARIA AUXILIADORA 195.200.000.019 |I.E. MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL 1 Nueva
Miraflores 1 295200000021]INSTITUCION CRISTO REY 295.200.000.021 |CRISTO REY 1 Nueva
Miraflores 1 295200000056]l.E. INDIGENA LAGOS DEL DORADO 295.200.000.056 |I.E. LAGOS DEL DORADO - SEDE PRINCIPAL 0 Nueva
Miraflores 1 295200000081|l.E. CANO TIGRE 295.200.000.081 |I.E. CANO TIGRE - CANO TIGRE 0 Nueva
San José del Guaviare 1 295001001451|..E. EL EDEN 295.001.000.098 |PUERTO NARE 1 Antigua
San José del Guaviare 1 295001001451|..E. EL EDEN 295.001.001.094 |SABANAS DE LA FUGA 0 Nueva
San José del Guaviare 1 295001002121|..E. LA CARPA 295.001.002.121 |.E. LA CARPA 1 Nueva
San José del Guaviare 1 295001002236|NSTITUCION EDUCATIVA INDIGENA COROCORO 295.001.002.236 |[COROCORO 0 Antigua
San José del Guaviare 1 295001002635].E. GUACAMAYAS 295.001.002.635 |I.E. GUACAMAYAS - SEDE PRINCIPAL 1 Nueva
San José del Guaviare 1 295001002741]l.E. CHARRAS 295.001.002.741 |I.E. CHARRAS - SEDE PRINCIPAL 0 Nueva
San José del Guaviare 1 295001003470].E. EL CRISTAL 295.001.003.763 |COLINAS 1 Nueva
San José del Guaviare 1 295001003470].E. EL CRISTAL 295.001.004.026 |PICALOJO 1 Nueva
San José del Guaviare 1 295001003470].E. EL CRISTAL 295.001.004.280 |EL CHUAPAL 1 Nueva
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Linea del tiempo

-

Convenio MEN-UPN
Caracterizacion de 536 RE en
30 ETC (23 departamentos)

> 2019

1

-

Convenio 1133526 )
Consultoria situacién de 40
RE. Orientaciones para la
formulacion del componente
Vida Cotidiana.

d o
(o)
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v EI MEN emiti6 orientaciones para el uso de los recursos de
SGP a traveés de la circular 29 junio 2019.

v La UPN realiza el diagndstico a mas de 500 internados
escolares del pais en los componentes de infraestructura,
administrativo, financiero, pedagogico y de gestion.

v" Elaboracién y validacion de lineamientos para la vida
cotidiana en las Residencias Escolares, para fortalecer 46
Residencias Escolares de 9 ETC mediante del desarrollo
del componente de vida cotidiana.

v’ Entrega de dotacion a 46 RE de elementos ludicos vy
- : pedagogicos que contribuyen a las acciones del transcurso

Uso. CreathO del tlempqé\ e en la cotidianidad de los NNAJ en las RE

ideas para e

aprender y jugar
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2019 20 |

CONTRATO

v' Elaboracién y validacion de los lineamientos técnicos y s
operativos para la atencion en las RE, con base en el ‘
documento Decreto. Elaboracion y validacion de los
instrumentos para los procesos de autoevaluacion 'y
construccion de planes de fortalecimiento.

BE W WY EEe

v" Elaboracion y validacion del Documento base para la
concertacion de los lineamientos técnicos y operativos para RE
que atienden poblacién indigena. s .

v" Elaboracion de 536 fichas de caracterizacion que recogieron los
datos del diagnostico adelantado por la Universidad Pedagdgica
Nacional en el 2019.

(CONTRATO 1826850- 290 Mimisteria de Educacitn Nacional - Fandscits PLAN.

v’ Elaboracion de 22 videos de c/u de las experiencias
significativas. i
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2019 20 o

L2

Resumen de
lineamientos
técnicos y operativos

Elaboracion de documento de recomendaciones para el retorno y
reduccion de la desercion de estudiantes residentes, posterior a
una emergencia.

Disefio de los protocolos y afiches para: i) Uso de elementos de
desinfeccion y acondicionamiento sanitario de areas y superficies
en la RE. ii) Manejo de riesgos y amenazas en las RE.

PERR et |
¥

Fortal gégico
Consideraciones para el trabajo académico
en casa, la alternancia y el retorno

v’ Disefio de programadas radiales sobre el trabajo en casa,
alternancia y retorno.

v Encuentro Nacional de Residencias Escolares - Experiencias
Significativas.

Contrato No. 1828850 - 2020 Contenido

Fundacién PLAN
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2019 I T

M"N:'::: ':::;:{:‘"::::” —— Propartndancn par of 1o seguro en Exlablecimsentos .
Eoucatvos y Newdencias Cacolares
Alimentos sanos y segQuros
Durigialer o s

ipwdidover do Alimenins Mis manos slempre limplas

@ =)0 ° 9 v" Disefio y entrega articulada de 11 documentos cortos, con
s @ indicaciones concretas y claras para los directivos, docentes,
D o cuidadores y a traves de ellos el trabajo con estudiantes y otros
A TR actores de la comunidad educativa, para favorecer el retorno
A dual ivo de | tudiant los EE

et s gradual, seguro y progresivo de los estudiantes a los EE y en
e e especial a las RE.

Proparindonos DA of 100m) w00 o0 EStablcimentos

M:‘H":”“’“"';m zsmrce}n‘nt CONORTE v Docqmento con orientaciones para el abprdaje de situgciones
| 0 BURBUJA relacionadas con los derechos sexuales, igualdad de género y
= i apoyo psicosocial.
= @ 9 & | ) smmmms o o o
st || PO St v" Disefio de video con orientaciones sobre la transversalizacion de
\ f - YT TR los enfoques de género, diferencial y gestion emocional, en los
!‘ wiesy oo B | M . lineamientos técnicos y operativos para la atencion en
Sl Al residencias.
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GUIA PEDAGOGICA PARA EL. ) . .
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION EN S Fogf‘ﬂfé;‘fgé%?g'géo%gge?éo ¥
LAS RESIDENCIAS ESCOLARE =
sl_inea:ientos te’cnicfs yipegtivos & GUIA PEDAGOGICA PARA EL CARRICLIERN CAN ERPANS EN
! JORNADA UNICA
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION EN
LAS RESIDENCIAS ESCOLARES

Autoevaluacion y Plan de Fortalecimiento de la RE

Residencia Escolar |.E Indigena
de Educacion Diversificada,
Pueblo Beilo — Cesar

TSI ot | DAk Contrato No. 2417016 — 2021
Contrato No. 2417016 — 2021 Ballo, Inirida — Guainia
Ministerio de Educacién Nacional y Fundacién PLAN

Ministerio de Educacion Nacional y Fundacion PLAN
Fortalecimiento de Establecimientos Ed con Resi E:
Fortalecimiento de Establecimientos Educativos con Residencias Escolares

Contrato No. 2417016 — 2021
Ministerio de Educacion Nacional y Fundacion PLAN
Fortalecimiento de Establecimientos Educativos con Residencias Escolares




Encuentra el repetido
Fodh NI 4 »‘” Y
% 1% 2 4§ 4
R AT V—t—xi’
of“o = dvﬁz\ﬁvﬂ
.ok dnons

Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=x3qTxGEXI6s
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Resultados generales 2021

Criterios de calidad

La autoevaluacion en las residencias escolares se entiende Componente del Instrumento de
como un proceso permanente, participativo y reflexivo, que Administracién y gestion 17
permite identificar fortalezas y aspectos por cualificar, en Familia, comunidad y redes 13
cada uno de sus componentes de calidad, generando la Pedagogico y de vida cotidiana 16
concertacion de planes de trabajo para el mejoramiento Salud y nutricion 13
continuo en el establecimiento educativo con residencia B?Efﬁe??éﬁ?'3e”g3rrfét§]e"les ‘9
escolar. o -

Componente Criterios Escala de valoracion
1al9 No existe

10 al 15 [\IIeM En desarrollo | Consolidado
16 al 17 [Nl Regular Bueno

Administrativo y
gestion

Gestion emocional nfoque de género

Infraestructura

Familia, comunidad | 1al9 No existe R ——
X protectores y
y redes 10 al 13 \[IIM En desarrollo | Consolidado seguros

Pedagégico y vida | 1 al 12 No existe

Familia,

cotidiana Nulo e
No existe
Salud y nutricion \[VI’M¥ En desarrollo | Consolidado o
12al13 R Medio Alto cotidians
1al11 No existe do
Infraestructura 12 al 16 [\DISM En desarrollo | Consolidado _ o
17 al 19 NS Regular Bueno Enfoque diferencial
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Resultados generales 2021

PROMEDIO PONDERACION GENERAL 23 ETC

Administrativo y Gestion
56.5

Infraestructura y

Ambientes protectores
entesp Y 479
Seguros

sgasmiiia, Comunidad y
' Redes

Pedagogico V'daL Yy
gOogicoy Vi alud y Nutricion

Cotidiana 67.0 6%8
d o
o

Nota: El presente analisis corresponde a una muestra de 178 RE participantes en el afio 2021
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ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

Por la nifiez en Colombia

CRITERIOS CON VALORACION DE ESTADO CRITERIOS CON VALORACION COMPETENCIAS DE CRITERIOS CON VALORACION
O PRESENCIA GESTION COMPETENCIAS DESEMPERO
mhomise nBdste mMulo wEn desamollo Consolidado  w Avanzado mNulo mRegular - Buena mExcelente
s s e
= i . = = =
38 72
: 46
& & & &S
& & & & <& < < <& < Criterio 10 Criterio 11 Criterio 12 Criterio 13 Criterio 14 Criterio 15 CRITERID 15 CRITERIO 17
No. RE que incluyeron acciones de
Criterios con menor valoracion para el componente mejora por criterio para el componente
Administrativo y Gestion
Criterio  Cuando las y los estudiantes salen de la residencia escolar de forma %0
3 definitiva, se realiza una valoracion de salida que incluye el anélisis 80
del diario del estudiante residente 70
Criterio  Cuando las y los estudiantes salen de la residencia escolar de forma o
5 definitiva, se realiza una valoracion de salida que incluye los w“
aspectos de seguimiento a salidas de la residencia “
Criterio  Los directivos y docentes conocen las condiciones minimas para 20
14 acceder a proyectos del Sistema General de Regalias (SGR) y 10 4 o
tienen identificadas iniciativas desde cada area del conocimiento 0
1 5 6 7 B 95 10 11 12 13 14 15 16 17

No. de criterio

(o]
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FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES Por 1 iz an Colomba

CRITERIOS CON VALORACION DE ESTADO O CRITERIOS CON VALORACION
PRESENCIA COMPETENCIAS DE GESTION
m No existe m Existe mNulo mEndesarrollo Consolidado m Avanzado

. w B
29 28
25
159 38
15
CRITERIOCRITERIDCRITERIOCRITERIOCRI‘I’ERIDCH;ITERIDCRITERIOCRITERIDCRITERID Criterio 10 Criterio 11 Criterio 12 Criterio 13
1 2 3 4 5 8 5

No. RE que incluyeron acciones de mejora

Criterios con menor valoracion para el componente por criterio para el componente
Familia, Comunidad y Redes

Criterio 3~ Cuenta con un cronograma donde se visibiliza acciones de 120
fortalecimiento del vinculo Familia — Escuela.

100

Criterio 4 Realiza encuentros periédicos entre la familia y/o responsables, y las 80

nifias, nifios y adolescentes. Como una estrategia de fortalecimiento o
del vinculo afectivo.

40

Criterio 10 Cuenta con un plan de acompafamiento psicosocial para cada .
estudiante residente

0

10 11 12 13

d o
(o)
No. de crtero
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CRITERIOS CON VALORACION DE ESTADO O
PRESENCIA

m No existe m Existe
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CRITERIOS CON VALORACION
COMPETENCIAS DE GESTION

H Nulo mEndesarrollo Consolidado = Avanzado

50

43

56
55 . l

Criterio 13 Criterio 14 Criterio 15 Criterio 16

Criterios con menor valoracion para el componente

Criterio 6 Se planean y desarrollan espacios de analisis de interaccién con
medios masivos (television, internet, redes sociales).

Criterio 8 Se planean y desarrollan espacios de fortalecimiento psicosocial con
perspectiva de género.

Criterio 11 Se crean los Planes Individuales de Ajustes Razonables para las

nifas, los nifios y las y los adolescentes con discapacidad.

No. RE que incluyeron acciones de
mejora por criterio para el componente
Pedagogico y Vida Cotidiana

uII||I‘||II‘II|I|
1 2 3 4

8 9 10 11 12 13 14 15 16

B8 88 8 8

[
[=]

No. de criterio

d o
o
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SALUD Y NUTRICION Por la nifiez en Colombia

CRITERIOS CON VALORACION DE CRITERIOS CON VALORACION CRITERIOS CON VALORACION
ESTADO O PRESENCIA COMPETENCIAS DE GESTION COMPETENCIAS DESEMPENO

mNulo mEn desarrollo Consolidado = Avanzado
mBajo = Medio Alto  mSuperior

- 18
55
139 = =0 54

m Mo existe m Existe

133
158 56
59
E' 2L
19 45 53 l - . l -
CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 2 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 6 Criterio 7 Criterio 8 Criterio 9 Criterio 10 Criterio 11 CRITERIO 12 CRITERIO 13

No. RE que incluyeron acciones de
mejora por criterio para el componente

Criterios con menor valoracion para el componente Salud y Nutricion
B0

Criterio 2 Establece espacios para socializar la Minuta Patrén, con las nifias, nifios y 70
adolescentes, con el talento humano y los padres de familia y cuidadores. 60

Criterio 4 Propicia minimo 2 visitas al afio por parte de la autoridad sanitaria
competente.

30

Criterio 13 Garantiza |la toma antropométrica y el seguimiento nutricional de las nifias, 20
nifios y adolescentes. (Tres veces al afio) 10

0

No de crlteno
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Por la nifiez en Colombia

INFRAESTRUCTURA Y AMBIENTES P Y S

CRITERIOS CON VALORACION COMPETENCIAS DE
CRITERIOS CON VALORACION DE ESTADO O GESTION CRITERIOS CON VALORACION
PRESENCIA COMPETENCIAS DESEMPENO
M MNulo ® Endesarrolio Consolidado  m Avanzado
B No existe o Existe WNulo mRegular  Buena W Excelente
mm mEE [ VR SRR N B
70 - E 1z 17 - -
1M 109 43
127 £5 &0
45
108
7 69 cq
o\ o"'l. o"": 5 L 0“.\ Q‘o o"\ o% C'q .\Q .‘:1-
LS iy o @ « N @ & = O L
) % % @
t..“\# (}\«" LQ::& @\i {_q»-::b ‘_1-‘« Lq.\\i’ LQ;& & & ‘33**‘ L@\“Q' lc  Criterio12 Criterio 13 Criterio 14 Criterio 15 Critrerio 16 CRITERIG 27 CRITERID 18 CRITERIO 1%

No. RE que incluyeron acciones de mejora por criterio
para el componente
Infraestructura y Ambientes Protectores y Seguros

Criterios con menor valoracion para el componente

Criterio 1

La Residencia Escolar conformé un comité de gestién de
riesgos.

Criterio 14 La Residencia escolar tiene articulacion con la instancia de

30
Criterio 15 El comité de gestion de riesgos realiza el seguimiento a la
implementacion del plan escolar de gestion de riesgos de

desastres. 10

[

gestion del riesgo de desastres municipal (consejos municipales a0
de gestion del riesgo de desastres)
1 2 3 4 5 &6

7 B 5 10 11 12 15 14

No. de criterio

15 16 17 1B 19 13 1b ic

Momento
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Por la nifiez en Colombia

Aspectos claves en lo que los Establecimientos Educativos requieren acompanamiento
por parte de las ETC para el fortalecimiento de las Residencias Escolares

Acompanar a las RE en la
. Acompafiamiento para la generacion de protocolos y/o
Recur ra la contratacion > e .
ci?(ljjafj%?epsa amaargi?)ul aadg(r:ac; die apropiacion e implementacion de procedimientos de emergencias y
aﬁm entos los lineamientos por parte de los su contextualizacion con la
' directivos de las RE. realidad presente en los territorios
donde se ubican las RE.
Mejoras en la infraestructura y Fortalecer los procesos
dotacion para mejorar las pedagogicos y curriculares bajo el
condiciones Yy disposiciones de liderazgo y acompafniamiento del
los estudiantes area de calidad educativa
d o
o
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Por la nifiez en Colombia

Resultados fortalecimiento pedagdgico y curricular - Jornada Unica

Logros y aprendizajes en el proceso de fortalecimiento.

Responder a las dudas y expectaciones del componente pedagogico y curricular con entasis en jornada unica
(puesta en marcha de los ejes movilizadores, gestion y articulacion de acciones para la atencion integral, como
orientar a los EE para realizar las adaptaciones a los PEC y PEI con la estrategia de jornada Unica) con el equipo de

profesionales encargados de la Jornada Unica de las entidades territoriales certificadas.

Se orientd en la identificacion de elementos necesarios para nivelar los escenarios de las ETC en la busqueda de
informacidn con respecto a la implementacion de la jornada unica para compartir con los EE de sus territorios.

NS

El reconocimiento de la corresponsabilidad de todos los actores involucrados al momento de implementar la Jornada
Unica en los EE (los directivos docentes, los docentes y los funcionarios administrativos tanto de las ETC como de
los EE).

NI

Se concreto6 con las ETC los acompafiamientos que se deben realizar a los EE que implementan o estan interesados ’

en la implementacion del a JU.
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Por la nifiez en Colombia

Resultados fortalecimiento pedagdgico y curricular - Jornada Unica

Logros y aprendizajes en el acompainamiento de las ETC a los Establecimientos Educativos en la implementacién o

fortalecimiento de la Jornada Unica.

I

I. Se logré mayor vinculacion de los
I docentes y directivos docentes, en el
desarrollo de las acciones enmarcadas en|
(las gestiones que adelantan los EE al
j partir, de las herramientas brindadas en'!

|
I- El trabajo coordinado entre las ETC y la!

1comunidad educativa permiti6 un avance

len el fortalecimiento pedag()gicoI
I'encaminado a la promocion de los ajustes |
I'que se deben adelantar para incorporarlos |

. Se promovid en los espacios del

formacion con los lideres de la Jornadal
Unica, la corresponsabilidad para ell
jacompafiamiento a los  directivos!
j docentes de los E.E que han mostrado y!

i I
1 l0s procesos de cada una de las sesiones I e
: : p ntr los E.E con el énfasis en : o0y
1 de trabajo y retroalimentacion de acuerdo ! '\(Jjgrr:ac:j adgni C%S con €l entasis eny | desean implementar la Jornada Unica. |
1a Sus contextos. oy ' oy :

1- Se logré sensibilizar a las Entidades! 1

I Territoriales que la implementacion de Ias: I

lacciones de Jornada Unica requiere de, I- Se gestiond con las ETC la ruta para
larticulacion con las demas areas de, lorientar a los EE que estan interesados
I'gestion dentro de la Secretaria de, !enlaimplementacion de la JU.
FEducacion para el alcance de los
:objetivos propuestos para la JU. I
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Aspectos claves en lo que los Establecimientos Educativos requieren acompanamiento
por parte de las ETC para el fortalecimiento pedagégico y curricular con énfasis en

Jornada Unica:

Formacion o gestion para la
formacion a los directivos y
docentes en: fortalecimiento
de procesos pedagogicos,
metodologias pedagogicas y
evaluacion formativa.

Analisis conjunto del contexto
desde la matriz.

Acompaniar a los EE en
territorio para conocer las
necesidades e intereses de la
comunidad educativa (mayor
acercamiento in situ).

Realizar retroalimentacion de
los PEl 0 PEC de los EE.

Realizar encuentros entre EE
para compartir experiencias
significativas y lograr replicar
procesos pedagogicos en los
diferentes territorios.

Realizar un diagnostico para
el mejoramiento de ambientes

escolares y dotacion de los

miSmos.
<

o

o



22 Fuente: dudolt.com
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Aqui esta el pollito...

Por la nifiez en Colombia

Fuente: dudolt.com
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Ahora veamos los resultados de las RE pertenecientes a la
ETC GUAVIARE 2021

La ed it
Lol 2 sivcaion | Mnadueaion

P la nifar s Oolomtis

CONTRATO 2417016-2021 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL - FUNDACION PLAN
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS CON RESIDENCIAS ESCOLARES.
RESULTADO FORTALECIMIENTO RESIDENCIAS ESCOLARES FOCALIZADAS VIGENCIA 2021

Cuenta con un plan de

NOMBRE SEDE Cuenta con autoevaluacion Cuenta con plan de fortalecimiento Matriz de lectura de contexto implementacién de jornada dnica
GUAVIARE |.E. EL EDEN - SEDE PUERTO NARE =l COMPLETA COMPLETO NO - ENTREGA GUIAS PEDAGOGICAS NO
GUAVIARE |.E. FRANCISCO DE PALILA SANTADER - SEDE PRINCIFAL =l COMPLETA COMPLETO NO - ENTREGA GUIAS PEDAGOGICAS NO
GUAVIARE I.E. LA LIBERTAD - SEDE PRINCIPAL sl COMPLETA COMPLETO COMPLETA NO
GUAVIARE ARAHUATO COMPLETA COMPLETO
GUAYIARE I.E. MOCUARE - SEDE PRINCIPAL . MO COMPLETA COMPLETO NO - ENTREGA GUIAS PEDAGOGICAS NC
GUAVIARE CORCCORD NO INCOMPLETC INCOMPLETD COMPLETA NC
GUAVIARE CANC BLANCO |l 3l COMPLETA COMPLETD COMPLETA gl
GUAVIARE |.E. CERRO AZLIL - SEDE PRINCIPAL NO COMPLETA COMPLETO COMPLETA =l
GUAVIARE I.E. JOSE MIGUEL LOPEZ CALLE =l INCOMPLETO INCOMPLETO NO - ENTREGA GUIAS PEDAGOGICAS NO
GUAVIARE GOLONDRINAS COMPLETA COMPLETO
GUAVIARE INSTITUCION EDUCATIVA TOMACHIPAN sl COMPLETA COMPLETO COMPLETA NO
GUAVIARE MAKUCITO COMPLETA COMPLETO
GUAYIARE C.E. INDIGEMA EL ITILLA SEDE LA REFORMA NO NO - ENTREGA GUIAS PEDAGOGICAS | NO-ENTREGA GUIAS PEDAGOGICAS | NO- ENTREGA GUIAS PEDAGOGICAS NC
GUAVIARE EL CARACOL NO - ENTREGA GUIAS PEDAGOGICAS | NO - ENTREGA GUIAS PEDAGOGICAS
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Resultado de Acompanamiento a ETC 2021 rEsATiona:

Por la nifiez en Colombia

Acompafiamiento a ETC

Logros y avances Oportunidades de fortalecimiento

 Apropiacion conceptual de los lineamientos técnicos y < Consolidar el proceso de gestion documental en las RE.
operativos y fortalecimiento pedagoégico y curricular para < Fortalecimiento conceptual del componente pedagdgico vy
la implementacion de JU por parte de los profesionales de vida cotidiana.
la ETC.  Priorizacion de RE para el desarrollo de las visitas in situ
 Participacion durante el desarrollo de las sesiones < Acompafar a las R.E. en la elaboracion de los planes de
virtuales y visitas in situ de las profesionales ERICK Gestion del Riesgo.

HINESTROZAY JULIO CESAR ARIAS » La ETC no logré culminar el proceso formativo por lo tanto
« La ETC cuenta con un plan de acompafiamiento y el proyecto no fue culminado y este lo seguira trabajando la
seguimiento para la RE IE Tomachipan ETC.

» Se necesita una gestion integral econdémica y financiera que
les permita mejorar todos los componentes, sus criterios de
calidad y su proyeccion para el afio 2022, ademas de, el
fortalecimiento de los espacios recreo-deportivos

Concepto Técnico para SED Guaviare 2021:
Se identifica apropiacion de los lineamientos técnicos y operativos por parte de los profesionales
de la ETC. Durante el aino 2021 no se visitaron RE por peticion de la ETC.
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Por la nifiez en Colombia

Resultado de Acompanamiento a R.E. 2021

Acompanamiento a Residencias Escolares

Logros y avances Oportunidades de fortalecimiento

 Experiencia significativa |E La Paz (El Retorno), gracias a ello < Continuar con el acompafiamiento a las 4 RE que no

recibié un apoyo econémico de $6 millones en 2020 para
dotacion.

Apropiacion conceptual de los lineamientos técnicos vy
operativos y diligenciamiento de autoevaluacion y plan de
fortalecimiento en 10 RE.

Apropiacién conceptual del fortalecimiento pedagdgico y

curricular para la implementacion de JU en directivos
docentes y docentes de 3 RE.
Inversion de apoyo econdmico para fortalecimiento del
retorno 2021 IE Tomachipan.

finalizaron el proceso formativo empleando las guias
pedagogicas en lineamientos técnicos y operativos: IE La
Reforma, |IE José Miguel Lopez Calle, IE Triunfo Il e IEI
Corocoro

Continuar con el acompafiamiento a los 8 EE que no
finalizaron el proceso formativo para el fortalecimiento
pedagogico y curricular empleando la guia pedagogica: CE
Indigena El ltilla, |IE EI Eden, IE Francisco de Paula
Santander, IE José Miguel Lépez Calle, IE Mocuare, IE
Triunfo Il, IEI Corocoro, IE Tomachipan.
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Productos del Acompanamiento a R.E. 2021 L

Por la nifiez en Colombia

Acompafnamiento a Residencias Escolares

LINEA CRITERIO

14 RE Focalizadas:

* Finalizaron proceso de fortalecimiento virtual (13 sesiones) 10 RE
 Autoevaluacion completa: 10 RE

Linea 1. * Plan de fortalecimiento completo: 10 RE

Fortalecimiento de las RE _
RE: Cafo Blanco ll, I.E. Cerro Azul - Sede Principal, Puerto Nare, I.E. Francisco

De Paula Santander - Sede Principal, I.E. La Libertad - Sede Principal, Arahuato,
|.E. Mocuare - Sede Principal, Golondrinas; Institucion Educativa Tomachipan,
Makucito.

Linea 3.1  Participacion en las 4 sesiones virtuales
Fortalecimiento de la gestion técnica de la ETCl»  Entrega de Guias pedagdgicas para el fortalecimiento

 Participacion de la ETC en 4 de 7 sesiones de fortalecimiento de la

Linea 3.2 gestion administrativa

Fortalecimiento de la gestion administrativa

Inversion donacion Experiencias significativas 2020: RE IE LA PAZ




La educacion

¢ ) PLAN

Mineducacion
es de todos

Productos del Acompanhamiento a R.E. 2021 TS
RE CRITERIO
Se brinda inversion de apoyo econdmico para el fortalecimiento del retorno
Institucion Educativa Tomachipan para adecuar un espacio de lectura y fomento de habitos de estudio, con la
compra de mobiliario, dotacion de libros y material de estudio y lectura.

Acompanamiento Pedagdgico y Curricular con énfasis en J.U.

LINEA CRITERIO

» EE que finalizaron proceso de fortalecimiento virtual (9 sesiones) 3 RE:
Cafio Blanco I, I.E. Cerro Azul y |.E. La Libertad S
EE con matriz de lectura de contexto: EE Cario Blanco, IE La Libertad y"
|E Tomachipan.

Linea 2.
Fortalecimiento pedagdgico y curricular con
docentes y directivos docentes

Linea 3.3
Fortalecimiento pedagdgico de los EE con
RE

 Participacion en las 6 sesiones virtuales
» Entrega de Guias pedagdgicas para el fortalecimiento
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Consolidado proceso autoevaluacion y planes de fortalecimiento

RE focalizadas en el ano 2021
ETC GUAVIARE

$ La educacidn | iinedusaciin
it bod
CONTRATO 2417016-2021 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL - FUNDACION PLAN o
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS CONM RESIDENCIAS ESCOLARES.
COMPOMENTE ADMINISTRATIVO ¥ GESTION
A continuacion se presenta la consolidacidn del instrumento de autoevaluacion de las Fesidencias Escalares focalizadas en el afio 2021 parala ETC
HNo. Criterio
Criterio 1 La residencia escolar, cuenta con un documenta de la estrategia de acogida, bienestar y permanencia para estudiantes residentes.
Se cuenta coninstrumentos como: [formatas, fichas) para el respectivo seguimiento v control alos estudiantes residentes durante su permanencia y al momento de
Criteria 2 zalir 2 visitas familiares o por mativas de salud.
Cuando las wlos estudiantes zalen de la residencia escolar de farma definitiva, se realiza una valoracion de salida que incluye el andlisis del diario del estudiante
Criteria 3 residente
Cuando las ylos estudiantes salen de la residencia escolar de forma definitiva, se realiza una valoracion de salida que incluye los desempefios en cadaunadelas
Criterio 4 Areas del conocimiento.
Cuando |az vlas estudiantes salen de la residencia escalar de forma definitiva, se realiza una valaracidn de zalids que incluye los aspectos de seguimienta a salidas
i de la residencia escolar.
Criterio §
Criterio § Cuando las wlos estudiantes salen de la residencia escolar de farma definitiva, se realiza una valoracion de salida que incluye los aspectas de convivencia,
Criterio 7 Las nifias, nifios v adolescentes cumplen con el perfil descrita en el decreta v enlos lineamientos técnicos v operativas de las residencias escolares.
Critetin & La residencia escolar cuenta con talento humano adicional al descrito en el decreto v en oz lineamisntas téonicos v aperativos.
Se cuenta en laresidencia escolar con herramientas para hacer seguimienta diario a las actividades cotidianas de estudiantes residentes [Fichas de sequimiento
Criteria 9 diaria, bitdcaras]
No. Mo existe E:iste CRITERIDS CON VALORACION DE ESTADD O
Criteria | ! T 3 PRESENCIA
Criterio 2 10 [T
Criterio 3 7 3 : '
Criterio 4 3 T
Criterio & B 4
Criterio & 2 2
Criterio 7 2 g
Criterio & 4 1
* S HEnn l
CRITEAIO CRITERIO CRITERID CRIT [iIL \'_‘If[‘l_ li"l‘ aia i"‘(i"lO CRITEAIO CRITERID

Nota: Se compartira a la ETC el archivo Excel con la consolidacion de las autoevaluaciones y planes de fortalecimiento y los archivos individuales.

'PLAN

INTERNATIONAL

Por la nifiez en Colombia
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Los datos corresponden a 10 de 14 RE focalizadas para el afio 2021

CRITERIOS CON VALORACION

CRITERIOS CON VALORACION DE ESTADO O COMPETENCIAS DE GESTION

PRESENCIA

B Nulo MEndesarrollo Consolidado ™ Avanzado

1 1
B 4 3
I 2 l I

Cz} Criterio 10 Criterio 11 Criterio 12 Criterio 13 Criterio 14 Criterio 15

B No existe M Existe

3 3
7 6
0 8 8
7 7
3 2 2 4
N v ) ™ 15 © A ® )

o

O O O O O O O O

Criterios con menor valoracién para el componente

Criterio 3 Cuando las y los estudiantes salen de la residencia escolar de forma definitiva, se realiza
una valoracién de salida que incluye el analisis del diario del estudiante residente

Criterio 5 Cuando las y los estudiantes salen de la residencia escolar de forma definitiva, se realiza 10

'PLAN

INTERNATIONAL

ADMINISTRATIVO Y DE GESTION o iﬁezen p—

CRITERIOS CON VALORACION
COMPETENCIAS DESEMPENO

H Nulo ™ Regular Buena M Excelente

CRITERIO 16 CRITERIO 17

No. RE que incluyeron acciones de mejora por
criterio para el componente
Administrativo y Gestion

una valoracién de salida que incluye los aspectos de seguimiento a salidas de la 8
residencia
6
Criterio 8 La residencia escolar cuenta con talento humano adicional al descrito en el decreto y en .
los lineamientos técnicos y operativos.
Criterio Los directivos y docentes conocen las condiciones minimas para acceder a proyectos del I I I
14 Sistema General de Regalias (SGR) y tienen identificadas iniciativas desde cada area del 0 i
conocimiento, que pueden formularse para ser financiadas por el mismo 12 3 4 5 6 7 8 95 10 11 12 13 14 15 16 17
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FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES Por la nifiez en Colombia

CRITERIOS CON VALORACION
COMPETENCIAS DE GESTION

Los datos corresponden a 10 de 14 RE focalizadas para el afio 2021

CRITERIOS CON VALORACION DE
ESTADO O PRESENCIA

E Nulo M Endesarrollo Consolidado ® Avanzado

I I 1
| l

B No existe M Existe

o) Criterio 10 Criterio 11 Criterio 12 Criterio 13

Criterios con menor valoracién para el componente

No. RE que incluyeron acciones de mejora por
criterio para el componente
Familia, Comunidad y Redes

Criterio 1 Dispone de la ficha de caracterizacion sociofamiliar diligenciada de 10
cada estudiante residente.

[e)]

Criterio 6 Fomenta la comunicacién (llamadas - video llamadas — mensajes de

audio, cartas) permanente entre la familia y las y los estudiantes
residentes. I I I
[ Il ulls
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Criterio 9 Promueve acciones para visibilizar las practicas culturales y preservar 0
la cultura de la region.

H

N
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PEDAGOGICO Y VIDA COTIDIANA Por la nifez en Colombia

Los datos corresponden a 10 de 14 RE focalizadas para el afio 2021

CRITERIOS CON VALORACION DE ESTADO O CRITERIOS CON VALORACION
PRESENCIA COMPETENCIAS DE GESTION

) ) B Nulo ®Endesarrollo Consolidado  ® Avanzado
B No existe M Existe

«‘“ «“V A /\Q’ &‘V < < & Criterio 13 Criterio 14 Criterio 15 Criterio 16
& & & & & & & & & (35/\ (fe\/\ &\/\
Criterios con menor valoracién para el componente No. RE que incluyeron acciones de mejora por criterio
para el componente
Criterio 6 Se planean y desarrollan espacios de analisis de interaccion con medios Pedagogico y Vida Cotidiana

=
o

masivos (television, internet, redes sociales).

Criterio 8 Se planean y desarrollan espacios de fortalecimiento psicosocial con
perspectiva de género.

N OO

Criterio 11 Se crean los Planes Individuales de Ajustes Razonables para las nifias, los
nifios y las y los adolescentes con discapacidad.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

o



'PLAN

La educacion ' wineducacién
es de todos

INTERNATIONAL

SALUD Y NUTRICION Por la nifiez en Colombia

Los datos corresponden a 10 de 14 RE focalizadas para el afio 2021

CRITERIOS CON VALORACION DE CRITERIOS CON VALORACION CRITERIOS CON VALORACION
ESTADO O PRESENCIA COMPETENCIAS DE GESTION COMPETENCIAS DESEMPENO
B No existe M Existe ENulo ®Endesarrollo  Consolidado ® Avanzado W Bajo MW Medio ' Alto ™ Superior

——
= E
5 ) 3 7
5
i . 2 . B

CRITERIO CRITERIO CRITERIO CRITERIO CRITERIO CRITERIO

Criterio 7 Criterio 8 Criterio 9 Criterio 10 Criterio 11 CRITERIO 12 CRITERIO 13

No. RE que incluyeron acciones de mejora por criterio para el
componente
Salud y Nutricion

Criterios con menor valoracion para el componente

Criterio 4 Propicia pausas activas diariamente en las actividades curriculares 10
Criterio 5 Genera espacios con los padres de familia y cuidadores para

sensibilizar e informar sobre el PAI 6
Criterio 10~ Fomenta la cultura del movimiento por medio de la actividad fisica y
el movimiento l . I . .
0 |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Criterio 13 Garantiza la toma antropométrica y el seguimiento nutricional de las
nifias, nifios y adolescentes. (Tres veces al afio)

.:>

N

12 13
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Los datos corresponden a 10 de 14 RE focalizadas para el afio 2021

CRITERIOS CON VALORACION DE CRITERIOS CON VALORACION o e
ESTADO O PRESENCIA COMPETENCIAS DE GESTION MPETEN DESEMPEN

B Nulo ™ Regular Buena M Excelente

W No existe M Existe ENulo ®En desarrollo Consolidado ™ Avanzado

1
3 3 - -
- sl - M - 2 2 2 2 — 7
1|l , 4 3 4
7 7 .
a4

N v % ™ b} © A ® ) N N

00 00 © © © © © © O o

N '\”b ,\}O '\/SJ .0'\')’ .o'\’/)’ ‘o'\,b‘ .o\i’) .o'\/b CRITERIO 17 CRITERIO 18 CRITERIO 19
\,\<§“ \,\<3“ \,\é* \,\& \,\é* \,\C* \,\<3“ \,\<3“ \,\é* & & <& & & & &
S T T O O O & ) o) < ) I
Criterios con menor valoracién para el componente No. RE que incluyeron acciones de mejora por criterio para
L L . v 5 , el componente
Criterio 1 La Residencia Escolar conformé un comité de gestion de riesgos. Infraestructura y Ambientes Protectores y Seguros
Criterios 3y La Residencia escolar cuenta con el servicio de agua potable y energia 10
4 eléctrica. 8

[e)]

Criterio 10 La Residencia escolar cuenta con diferentes puntos ecoldgicos para arrojar

basura dentro de la institucion educativa adoptando la cultura del reciclaje.
Criterios 18 y  La Residencia Escolar dispone de espacios en condiciones minimas para su I I I I I I
19 adecuado funcionamiento y el uso del tiempo libre como: ludoteca, salas de 0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

lectura y artes, salas de juego, espacios productivos.

H

N

15
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Resultados fortalecimiento Lineas 2y 3.3. em——
ETC y RE 2021

LINEA CRITERIO CONSOLIDADO
No. de EE Focalizados 11
) o No. de EE que finalizaron proceso de fortalecimiento
Linea 2. Fortalecimiento virtual 3
pedagdgico y curricular con
docentes y directivos docentes No. de EE con matriz de lectura de contexto 5
No. de RE con entrega de Guias pedagogicas 3

fortalecimiento

Linea 3.3 Fortalecimiento
pedagogico de los EE con RE

Participacion en las 6 sesiones virtuales Sl
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Por la nifiez en Colombia

Recomendaciones del fortalec’imiento para el Plan de
Implementacion Jornada Unica desde la ETC

Fortalecimiento pedagogico y curricular - Retos

Guaviare Requieren acompafnamiento en el ajuste al PEC o PEI, disefio curricular, gestion
de recursos para infraestructura y talento humano, y profundizacion en la puesta
en practica de la propuesta pedagogica

Fortalecimiento pedagdgico y curricular — aspectos a fortalecer

Guaviare La ETC menciona que si bien se tiene problemas con los recursos que se
destinan para la infraestructura esto pasa debido a que la inversion no es la
suficiente para las necesidades de los EE, también menciona que el componente
pedagdgico presenta graves fallas pues los modelos pedagdgicos no dan cuenta
de la diversidad cultural que existe en el territorio y especificamente en la fase de
evaluacion de los curriculos que hace mucho mas fuerte dicha discusion
pedagdgica, pues se mide el conocimiento de la misma forma para todos, sin
tener en cuenta las particularidades del contexto y de los grupos poblacionales.



Mira el grafico di el color y no la palabra...

AMARILLO AZUL NARANJA
ROJO VERDE
VIORADO AMARILLO ROJO
NARANJA VERDE
AZUL ROJO MORADO

Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=x3qTxGEXI6s
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Me la juego por las Residencias Escolares
https://wordwall.net/es/resource/30220016

Por la nifiez en Colombia

Selecciona 3 respuestas '

Son cgmponentes dela
qtencion en el lineamento
tecnico y operativo para’ RE

A B C

Familiay Saludy Administrativo
entornos Nutricion y operacion

D E

Pedagogicoy Administrativo Ambientes
vida cotidiana y gestion educativos

1de25 [>
Una serie de preguntas de opcion multiple, presiona las respuestas correctas para continuar
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Retomemos algunos
conceptos generales
de los componentes
de la atencion

Gestion emocional nfoque de género

Infraestructura
y ambientes Administrativo
protectores y y gestion
seguros

Familia,
comunidad y
redes

Saludy
nutricion

Pedagogico y
vida
cotidiana

Enfoque diferencial
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Por la nifiez en Colombia

ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

Implica apuestas en torno al fortalecimiento del liderazgo de directivos docentes de los
establecimientos educativos que implementan la estrategia de residencias escolares, ya
que se constituye en un pilar para el desarrollo de actividades de seguimiento, auditoria,
control, definicion de perfiles de los educandos, administracion del talento humano,
analisis y toma de decisiones frente al cargue de matricula en SIMAT, gestion de
recursos adicionales a los dispuestos por las autoridades educativas del orden local y
nacional en el SGP (Sistema General de Participaciones), y la consolidacion de una
instancia que garantice los espacios de coordinacion del establecimiento educativo
Comision de Residencia Escolar.
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LINEA BASICA ADMINISTRATIVO LINEA BASICA GESTION

Direccionamiento estratégico de los directivos
de las residencias escolares y el acceso a
recursos para fortalecer el desarrollo de
actividades enmarcadas en la formulacion de
proyectos y la articulacion con actores
comunitarios, educativos, no gubernamentales
y del sector productivo que aporten al
desarrollo de las comunidades educativas

1l
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ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

Linea Administrativa
N\

L)

\

COMISION DE q“

LARESIDENCIA




La educacion | p;

neducacion
es de todos

Camino hacia el mejoramiento continuo

ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

Linea Administrativa

COMISION DE
LA RESIDENCIA
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ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

Linea de Gestion

COMISION DE
LA RESIDENCIA &. '
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ADMINISTRATIVO Y DE GESTION Por la nifiez en Colombia

Financiacion

1. | Las comunidades indigenas tienen la figura de
los gobiernos propios que pueden contribuir
tanto en la destinacion de recursos que
por ley administran y en la gestion a traves
de las entidades gubernamentales y no
gubernamentales con las que interactuan.

AMBIENTES ESCOLARES Planta fisica, saneamiento

basico, dotacion mobiliario.

ADMINISTRATIVO Y DE

. Asignacion y seguimiento a los recuros,
......... EI.E.S.T.I(.).'.\I.---- -------4 PEGR, Comisiones de Residencia Escolar,
Asistencia técnica.

PEDAGOGICO Y VIDA

Componentes para la
atencién a poblacién _______COTIDIANA Dotacién didéctica, tejidos de sabiduria,
pedagogias ancestrales.

escolar indigena en
residencias escolares

2. | Tomando como referencia el Articulo 2.335.95.4.
con los aportes de las familias y/o acudientes,
en los territorios indigenas se puede crear una
estrategia en donde coincidan los aportes
comunitarios y familiares.

, Garantia de la alimentacion. Habitos
__SALUD Y NUTRICION | saludables. Minuta diferencial. Articulacion

PPP. Memoria y educacion alimentaria.
Enfoque diferencial.

INDIGENAS

FAMILIA, COMUNIDAD Familias, comunidadesy territorios de

Y REDES origen y de acogida, gobierno propio.
""""""""""""""""""""" Activacion de rutas y articulacion
intersectorial.

3. Los aportes pueden ser monetarios o en
especie. Estos recursos tambien pueden ser
aportes desde el conocimiento ancestral, por
ejemnplo, la transmision de saberes ancestrales
y de trabajo comunitario para mantenimiento
o construccion de infraestructura.

CONCERTACION LINEAMIENTO CON PUEBLOS
PROYECTO DE DECRETO




FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES

Busca la corresponsabilidad y fortalecimiento de vinculo familiar y afectivo, en pro de
la garantia del los derechos y desarrollo de los NNA. En donde los Establecimientos
Educativos, la familia y la comunidad son actores importantes en este process.

Las Residencias Escolares son punto de encuentro para establecer estrategias que
puedan garantizar la presencia de las familias en la vida de los estudiantes
residentes.

La gestion emocional también hace parte de este componente, puesto que desde
las lineas que contiene, se pueden abordar las tematicas relacionadas propias de los
NNA 'y tambiéen las causadas por la pandemia.

* Vinculo

FAVORECE EL
AFIANZAMIENTO » Redes de apoyo
» Fortalecimiento de su rol

Por la nifiez en Colombia

‘ "s‘ﬂ‘il
St

I'n

.
L

i
1]

= |




FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES porianinez en Golombia

¢, Por qué incorporar la gestion emocional?
EnlaRE Y EE

@ Se deben generar estrategias que permitan abordar la gestion emocional,
ya que su impacto es: a nivel personal, social, cultural y familiar. e

Son en estas areas donde se gestan los principios, valores e historias de [\
aprendizaje de los NNA y los acompairiaran el resto de sus vidas.

Es necesario dar herramientas a los Establecimientos Educativos
para atender la desercion causada por el impacto emocional de la
pandemia en la vida de las personas, protegiendo las trayectorias
educativas de los estudiantes.
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LINEAS BASICAS DEL COMPONENTE

1. La importancia de la
vinculacion familia

escuela; como un 2. 4. Redes
ejercicio de Acompanamiento a36R301!:rsn?IIiear de apoyo
responsabilidad psicosocial POy comunitario
compartida en la garantia
de derechos de NNA
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Promover la participacion de los mayores y mayoras de las comunidades, consejeros,
@ | palabreros o cualquier otro referente que pueda ayudar a solucionar conflictos o
apoyar el aprendizaje cultural y la transmision de conocimiento ancestral.

Definirun plan de accidén para atender las necesidades emocionales, pedagdgicas,
@ | financieras o logisticas que puedan tener las nifias, nifios y adolescentes residentes
indigenas.

Realizar acciones para promover o fortalecer las redes familiares y
comunitarias que puedan haber en el territario.

INDIGENAS

Las familias pueden generar rituales o celebraciones de paso
para recibir y acompafiar a nifios, nifias y adolescentes, que
ingresan a las residencias escolares, principalmente en la
fase inicial.

Establecer acuerdos y estrategias para fortalecer el vinculo, el
cuidado y crianza compartida con los entornos de origen. e

Cada EE con residencia escolar debe definir los mecanismos de activacion
de rutas para la atencion y prevencion de eventos que puedan vulnerar los o
derechos y proteccion de las nifias, nifios y adolescentes de la poblacion

residente.

CONCERTACION LINEAMIENTO CON PUEBLOS




PEDAGOGICO Y VIDA COTIDIANA Por i niez en Colombia

OBJETIVO

El componente tiene como objetivo fortalecer y cualificar los procesos pedagogicos en las
dinamicas de vida cotidiana de las residencias escolares de tal forma que nifias, nifios y
adolescentes mejoren sus habitos de estudios, uso creativo del tiempo libre e implementacion de
proyectos pedagogicos para materializar los planes de vida de acuerdo con los ciclos vitales.

El tiempo que las NNA dedican a los procesos de aprendizaje
asociados a lo escolar es cada vez mas amplio. Con la jornada
unica (no complementaria, ni extendida), con la que cuentan
cientos de Establecimientos Educativos, se buscé mejorar y
flexibilizar los curriculos para potenciar actividades ambientales,
culturales, recreativas, deportivas, artisticas, y de desarrollo
humano; asi mismo, y de acuerdo con los recursos, educaciéon en
ciencia y tecnologia (MEN, 2017)
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LINEAS BASICAS

1. Autodeterminacion y
toma de decisiones

Vs N
Afianzar la motivacion,
la autonomia, la
autoregulacion y la
autodeterminacion.

Toma de decisiones
positiva.

PEDAGOGICO Y VIDA COTIDIANA

2. Aprendizaje por
proyectos

-

(¥

Desarrolla los intereses
de los estudiantes,
fomentando su
espiritu investigativo.

-

Fortalece la adquisicion
de tecnicas y dominio
sobre un tema.

\

3. Mediacion, deberes y

convivencia pacifica.

§ Promocion de la
convivencia pacifica,
participacion y
responsabilidad
democratica.

e N

Fortalecimiento de la
cultura de derechos
humanos y mitigacion de
la violencia escolar.

A
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Por la nifiez en Colombia




La educacion

y ) PLAN

Mineducacion

es de todos .A - INTERNATIONAL
PEDAGOGICO Y VIDA COTIDIANA Por la nifiez en Colombia

LINEAS BASICAS

4. Habitos de estudio en 6. Inclusion y Planes

5. Uso creativo del

las Residencias Hiemoo libre Individuales de Ajustes
Escolares. P ' Racionales.
/Alude a la acciones dentro de ( - [ -
las RE que favorecen Fortalemmlento dg Ias Defln!mon de las metas y
patrones de conducta o practicas que propician objetivos con respecto a
estructuras mentales para espacios alternativos de los ajustes razonables y
asumir el interes de los aprendizaje. ayudas pedagagicas.
estudiantes.
AN / AN /
! D llar el interé f Adaptaci del
. esarrollar el interés aptaciones de
m eB(;jrSacrlerjiZﬂ?odsA ol particular y motivar el curriculo a las
rendirg\iento e cambio de actividad con necesidades y
demico'y respecto a la dinamica capacidades de los
de la autodefinicion escolar estudiantes

AN v AN v A /
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PEDAGOGICO Y VIDA COTIDIANA




CONCERTACION LINEAMIENTO CON PUEBLOS

r

INDIGENAS
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PEDAGOG'CO Y VIDA COTIDIANA Por la nifiez en Colombia

Criterios basicos

o

Las actividades pedagogicas se deben desarrollar en la jornada de la residencia
escolar. No debe entenderse como una extension del pensum u horario escolar.

Se deben tener en cuenta los tejidos de sabiduria propios de cada pueblo y
los ejes curriculares de cada Proyecto Educativo que tenga el establecimiento
educativo en los territorios indigenas.

La propuesta pedagogica debe especificar las pedagogias indigenas propias o
caminos para la transmision del saber.

Contar con la participacion de las familias, los sabios, las autoridades tradicionales
o0 los guias espirituales, sin descartar la participacion de otros actores claves de la
comunidad.

7,

Los proyectos transversales como: democracia, educacion sexual y los
proyectos pedagogicos productivos —PPP— pueden servir de referentes para
la construccion de la propuesta pedagogica.




. Por la nifiez en Colombia
PEDAGOGICO Y VIDA COTIDIANA

Tejido pedagogico de saber para las

Ejes curriculares

residencias escolares

Deporte, juegos, danzas, salud sexual y reproductiva. Expresiones artisticas, artesanias,
exploracion del medio. El autocuidado, proyectos productivos: siembras, pescas, cria de
animales.

Construccion de identidad, la afectividad, la pareja, afrontamiento del duelo, de la presion
del grupo, retos, construccion de plan y sentido de vida propio. Discernimiento sobre la
toma de decisiones. Fortalecimiento de vinculos. Valoracion propia o auto valia. Desarrollo
y fortalecimiento de la resiliencia.

Ejes curriculares

PEC’ PrOYECtOS Tramitacion de conflictos, manejo de la procrastinacion, equidad de genero. Acercamiento a

Intercultu raleS, reconocer sus derechos y deberes desde la Ley de Infancia y adolescencia, politica publica

. de mujer, ley de origen. Reconstruccion de memoria colectiva. Estrategias de participacion

Proyectos Pl'DpIOS o y liderazgo colaborativo no competitivo. Autonomia, economia solidaria. Recorridos al

PEI territorio, senderismos, visitas, convites 0 mingas, paseos, Lengua Materna, Gobierno propio,
educacion y memoria alimentaria etc.

INDIGENAS

Manejo de TIC, astronomia propia, derecho propio, artes y oficios (articular con el SENA)
contenidos curriculares de acuerdo a su vocacion. Lengua materna.

Cosmovision, ley de origen, medicina tradicional. Historias fundantes. Lengua materna.

CONCERTACION LINEAMIENTO CON PUEBLOS
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OBJETIVO

Consolida las actividades de promocién de la salud y habitos de vida saludable para las
ninas, nifios y adolescentes en las residencias escolares. De esta forma, se orientan las
lineas de accion, teniendo como referente la politica de seguridad alimentaria y nutricional
y la normatividad vigente

' vinn T Tr
A A A n

Consumo adecuado y
suficiente de alimentos

I.l ‘ i‘i
Seguridad alimentaria
nutricional

Acceso a los alimentos

Utilizacion biolégica

Calidad e inocuidad
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1. Acceso y consumo

‘ ‘ diario de los 2. Promocion y
LINEAS BASICAS iment . tioa do estion d 3. Plan de
allmentos, en practica de estlos ae saneamiento basico
cantidad, calidad e vida saludable
Inocuidad
e a4 ) " Promover practicas de N ( _ A
-—‘3 73 Tiene en cuenta Ia habitos de vida saludable Espacios limpios y
Qe 2= importancia de cubrir las en las RE teniendo en seguros que garanticen
necesidades nutricionales cuenta que los habitos la salud de la

v de las niias, nifios y que se fomenten en la comunidad educativa.

o adolescentes para infancia y la adolescencia \_ Y,
contribuir a su estado perduraran en el curso de

nutricional y de salud \_ vida. J )

\_ J 4 programas: limpieza y

( - Autocuidado A desinfeccion, residuos

—Cultura del movimiento sélidos, control de
Cubrimiento del 100% de -Higiene del sueno plagas y abastecimiento
las recomendaciones de — Relacion sana con la de agua potable
energia y nutrientes " _comida
-Higiene personal

\_ Y, \_ /
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LINEAS BASICAS

4. Rutas de atencion 5. Seguimiento 6. Prevencion de
en salud nutricional riesgos en salud
/"Alude a la atencion integral g |dentificar la malnutricion g - Comprende las b
y al bienestar de las nifias, por déficit o por exceso, por orientaciones y acciones
nifios y adolescentes por medio de la toma para la promocion,
medio de la activacion de antropométrica y acciones prévencion y recuperacion
rutas integrales en salud, encaminadas a la de los riesgos y dafios en la
propiciando acciones apropiacion de una imagen salud que se puedan
individuales y colectivas corporal positiva presentar a nivel fisico,
que promuevan lasaludy | - ~/ \_ mentalysocial
\_ previenen la enfermedad / (. Convivencia sana
- Estado de afiliacion al - 3 tomas en el aiio -Vida saludable
SGSSS - -Activacion de rutas -Derechos sexuales y
Esquema de vacunacion reproductivos

-Entornos saludables
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SALUD Y NUTRICION

Se sugiere revisar los nuevos lineamientos del PAE (Anexo 2208, numeral 4.6), que define algunas
recomendaciones para el calculo del aporte nutricional, y la minuta patrén para cada tiempo de
comida y grupo de edad.

es de todos

., Acompanar a las RE en la planeacion e implementacion de espacios pedagogicos donde
-~ se promueva: higiene personal y lavado de manos, consumo de alimentos regionales,
alimentacion consciente, cultura de movimiento — pausas activas.

Apoyar la gestion interinstitucional con el sector salud (PIC), Institutos departamentales o
municipales de deportes y recreacion, para el desarrollo actividades que puedan realizarse en las
instalaciones de la RE en promocion de estilos de vida saludable o que generen capacitacion al
talento humano.

La Entidad territorial en el marco de su autonomia administrativa, teniendo en cuenta aspectos como la dinamica territorial,
disponibilidad de alimentos, habitos alimentarios, promocion de alimentacion saludable; asi como articulacion con el PEI, a
través del profesional en Nutricion y Dietética, definira el nimero de tiempos de consumo y la distribucion de las

recomendaciones de energia y nutrientes
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Orientaciones implementacion protocolo de bioseguridad y procedimiento
de limpieza y desinfeccion en las RE

TE===  OEI
ABC parala

Conversemos

SObre |a bioseguridad dd
. oy . Las residencias ,
implementacion Resolucion 350 de 2022: Protocolo escopites Documento orientador ABC para la
del protocolo en de bioseguridad para la prevencion .. bioseguridad de las residencias

las RE

de la transmision del COVID-19. -2 escolares OEI-MEN 2021

Protocolo de uso de elementos

Resolucion 2674 de 2013: de desinfeccion y
=2 Requisitos sanitarios y BPM - Plan acondicionamiento sanitario de
¥ de saneamiento basico para las i areas y superficies en las
ey residencias escolares (programa de residencias escolares, acorde
& limpieza y desinfeccion) con los lineamientos emitidos

por la autoridad competente.
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Antes de iniciar,
recordemos los
pasos del lavado de
manos

.

1. Méjate las manos con agua

4. Frota la palma de la mano derecha
contra el dorso de la mano izquierda

entrelazando los dedos, ahora palma

de la mano izquierda contra el dorso
de la mano derecha

7. Frota con un movimiento de
rotacion el pulgar izquierdo,
atrapandolo con la paima de la
mano derecha, ahora cambia de
mano.

¢ ) PLAN

INTERNATIONAL

»r la ninez en Colombia

3. Frota las manos entre si,

2. Deposita en la palma de la
mano una cantidad suficiente de asegurate de hacer mucha
jabon suficiente para cubrir todas espuma

las superficies de las manos..

<.

6. Frota el dorso de los dedos de

una mano con la paima de la

5. Frota las palmas de las manos
mano opuesta, agarrandose los
dedos.

entre si, con los dedos
entrelazados

e ) .
V\"/
8. Prota la punta de los dedos de
la mano derecha contra la palma
de la mano izquierda, haciendo

un movimiento de rotacion,
nuevamente cambia de mano.

9. Enjuaga tus manos con agua

L

=

11. Tus manos limpias ahora

10. Seca tus manos con una
toalla desechable estan.
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1. Resolucion 350 de 2022: Protocolo de bioseguridad para la prevencion de la transmision

del COVID-19

Autocuidado o autoasistencia: Segun la OMS es la capacidad de las personas, las
familias y las comunidades de promover la salud, prevenir enfermedades, mantener la
salud y hacer frente a enfermedades y discapacidades con o sin el apoyo de un
profesional sanitario.

Bioseguridad: conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto eliminar o
minimizar el factor de riesgo bioldgico que pueda-llegar a afectar la salud, el
medio ambiente o la vida de las personas, asegurando que el desarrollo o producto
final de dichos procedimientos no atenten contra la salud y seguridad de los
trabajadores.

Estrategia de cohorte o burbuja para servicios de educacion inicial y en
establecimientos educativos: Estrategia en la que se identifican y conforman grupos
fijos de nifios, nifias y adolescentes que permanecen juntos a lo largo del dia,
manteniendo el distanciamiento fisico.

MEDIDAS GENERALES
1. Medidas de autocuidado
2. Cuidado de la salud mental
3. Lavado e higiene de manos
4. Distanciamiento fisico
5. Uso de tapabocas
6. Ventilacion adecuada
7. Limpieza y desinfeccion
8. Manejo de residuos
9. Comunicacién del riesgo y
cuidado de la salud

En las areas metropolitanas, zonas conurbadas definidas en cada departamento y los municipios con una cobertura de
vacunacion mayor al 70% en esquemas completos no sera exigible el uso del tapabocas en espacios abiertos.
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1. Resolucion 350 de 2022: Medidas especiales para el sector educativo

El servicio educativo, oficial y privado,
incluyendo los servicios de alimentacion
escolar, transporte y actividades
curriculares complementarias,
continuara desarrollandose de manera
presencial.

| |
| |
| |
| |
' Mantener la estrategia de cohorte 0 :
. burbuja organizando grupos fijos de |
! nifias, nifios y adolescentes. !
: |
| |
| |

B o o e e e e e e o e e e e e M o e e e e e e o wd

Los docentes, directores docentes,
administrativos y personal de apoyo
tendran en cuenta en las reuniones
colectivas presenciales con las familias
y cuidadores las medidas generales
definidas en este anexo.

| |
| |
| |
| |
| . . |
| Evitar aglomeraciones a la entrada y la
 salida de las instituciones, en la compra |
! o distribucion de alimentos. :
|

| |
| |
| |

| |
: En los procesos de vigilancia :
. epidemiologica en la comunidad !
. educativa se debe definir si es .
| necesario aislar la cohorte o burbuja, no |
| siendo necesario el cierre del servicio !
. de educacion inicial o del |
: establecimiento educativo. :
| |

| |
| |
1 ) ) 1
. Escalonar los tiempos de comiday !
! descanso, privilegiando espacios al aire 1
! libre 0 espacios con adecuada :
! ventilacion para el consumo de !
! alimentos. |
| |
| |
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. Evaluar las particularidadesy ! |
! capacidades de cada nifio, nifay 1 |
- ; I
1 adolescente con discapacidades, |, 1
| capacidades y talentos Lo
1 : 1
| : |
| I |
I ;!
| |

Los tapabocas deben tener un
adecuado tamario y ajuste, evitando
dejar espacios entre el tapabocas y

el rostro.

|

|

|

| .. . .

1 Privilegiar el uso de juguetes'y
| materiales pedagdgicos de facil
- limpieza excepcionales o trastornos del
: comportamiento para seguir las
|
|

medidas basicas de bioseguridad.

El tapabocas debe ser retirado
antes de dormir y por tanto no debe
usarse mientras la persona esta
dormida.

El tapabocas debe ser cambiado si

r

|

|

|

Las bufandas, gorros o

: se humedece con el sudor o con 9
|

|

|

|

|

|

1
1
|
1
1
I ~ .
secreciones. o si esta roto o | pasamontanas no sustituyen el
’ I
|
1
1
|

o : tapabocas.
visiblemente sucio. P

No se recomienda el uso de
tapabocas con valvulas de
exhalacion o de materiales elasticos
0 enmallados.

Evitar el uso de doble tapabocas en
nifias y nifios, por las
caracteristicas anatomicas de su
via aérea.

r

|

|

|

1 Los tapabocas de un solo uso o
: desechables no deben lavarse ni
I reutilizarse.

|
|
|
|
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2. Documento orientador ABC para la bioseguridad de las residencias escolares OEI-MEN 2021

e CONTENIDO
OEI A. Medidas generales de bioseguridad

- Lavado de manos
n BC para La - Tapabocas
blosegurldad de - Distanciamiento fisico

. . Ventilacion natural
Las residencias Limpieza y desinfeccion

escolares - Medidas en areas especificas

- Preguntas frecuentes
B. Fases para la reapertura
C. Manejo de casos
Manifestaciones clinicas asociadas a COVID-19
Como identificar y clasificar los casos
Cuales son las pruebas que existen para detectar COVID-19
Conducta indicada en cada caso
Como hacer el aislamiento en un caso probable, sospechoso o positivo
Preguntas manejo de casos
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Tomemos como ejemplo la
ultima Residencia Escolar
visitada e identifiquemos si
cumple con el protocolo de
bioseguridad

Utilicemos
esta lista
de chequeo

Ejercicio practico
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CONTRATO No. 351616172 MNISTERID OE EDUCACION NACIONAL FUNDACIGN PLAN
FORTALECHIENTO DE RESIDENCIAS ESCOLARES

LISTA DE CHEQUEO IPLEVENTACION PROTOCOLO OE BIOSEGURIDAD

HIGIENE DE MANOS

Sl

IEDIDAS GENERALES DE BIOSEGURIDAD

ND

REGISTRO FOTOGRAFICD O
SOPORTE DE CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

) PLAN

T

Porla iz en Ceiomt

ACCIDNES DE MEJORA

1. Cuenta con puntos dotados para realizar el |avado de manos (lavamanos con disponibilidad de agua
yjahén o dispensadores de alcohal glicerinado)

2. Cuenta con mensajes incluyentes y faciles de comprender por todos los miembros de la comunidad
educativa especialimente para las nifias y nifios, adolecentes y jGvenes que promueven el lavado de
manos constante, el correcto uso del tapabocas y el distanciamiento fisico

TAPABOCAS

3. Las y los estudiantes residentes usan tapabocas en todos los espacios de la residencia escolar

4. El personal que labora en a residencia escolar usa tapabocas en las zonas comunes y érea
administrativa

5. Las y los estudiantes residentes se retiran el tapabocas justo antes de dormir

6. Los tapabocas desechables se eliminan en doble bolsa color negro para su disposicidn final

7. Los tapabocas de tela usados por las y los estudiantes residentes son lavados con agua y jabhin
diariamente

DISTANCIAMIENTO FiSICO

8. Se reitera a la comunidad educativa la importancia de mantener el distanciamiento fisico en todos
los lugares en donde se pueda tener encuentro con ofras personas, pues constituye una de las
mejores medidas para evitar la propagacion.

9. Se evitan aglomeraciones en los diferentes espacios donde se desarrollan las actividades,
definiendo estrategias que garanticen el distanciamiento fisico y minimicen la acumulacion de
DErsonas en un mismo lugar

VENTILACION NATURAL
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3. Resolucion 2674 de 2013: Requisitos sanitarios y buenas practicas de manufactura
Plan de saneamiento basico para la Residencia Escolar

La Resolucién 2674 define el plan de saneamiento basico como “las acciones o procedimientos requeridos para
disminuir los riesgos de contaminacion de los alimentos”. Este plan debe estar escrito y a disposicion de la autoridad
sanitaria competente; debe incluir como minimo los procedimientos, cronogramas, registros, listas de chequeo y

responsables de los programas de:

(

-

\

Programa de
limpieza'y
desinfeccion

J

-

g

~

Programa de

residuos solidos

-

J

N

Programa de

control de plagas

\

J

-

N

Programa de

suministro de
agua

~

abastecimiento o

J

En la cartilla “Plan de
saneamiento” cuentas
con informacion general
de cada programa
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Programa de limpieza y desinfeccion Por a nifiez en Colombia

IEI proceso de limpieza y desinfeccion se define como el conjunto de actividades encaminadas a la reducmom
I metddica de los microorganismos contaminantes presentes en las diferentes areas, superficies, equipos y ambientes | !

.de la institucion. De esta manera se evitara su proliferacion, disminuyendo el riesgo de contaminacion que puede !

: ocasionar enfermedades graves en las personas.

El procedimiento de limpieza y desinfeccion aplica en los
siguientes lugares:

Aulas de clase

Baros

Area del comedor
Dormitorios

Zonas comunes
Areas Administrativas
Cocina

Almacenamiento de residuos.

e e

Los procedimientos deben
contemplar:

«  Area de limpieza y frecuencia

 Utensilios y productos
empleados

« Mecanismo (paso a paso)
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Ejercicio practico

Revisemos el protocolo
de uso de elementos de
desinfeccion y la lista de

chequeo

CONTRATO o, 3519686-2022 DE EDUCACION NACORAL-FUNDACICHPLAN @PLAN
FORTALECIMIENTO DE RESIDENCIAS ESCOLARES =
DE CHE ENTACION PROTOCOLD D 0 0
ASPECTOSAEVALUAR | SEMANA __SEMANAZ SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANAS

AUASDECIASE (LM WNJ[V[5| 0 Fegponsable |LMMJ[V]5 0 Regyousible |L[MMI[V]S 0 Resyossible |L[MMI[V]S 0 Fesponsabe |L Fasponsale
Fios
Fasis
Tasns
e
e
Ve
Fesssi

LM WI[¥]S 0 Reponsable |L|MMJ|V 5|0 Responsable |L|MMJ[V]5| Responsable |L|MM4[V)S| [ Respousable |L| Responsable
Saitscs
s
L
Espefos

Fis
Dsgercatoes de phin

Tedns

Faries

starzs

i

Caerasy s

HEHEAE

W3[VS 0 Responsable |L|WMIJ[¥/S|0] Responsable

¢ El plan de
saneamiento de los
EE incluyen las areas
de la RE?
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Por la nifiez colombian:

Contrato 1828850~ 2020 Ministerio de Educacién Nacional - Fundacién PLAN.

g

PROTOCOLO DE USO DE ELEMENTOS DE DESINFECCION Y ACONDICIONAMIENTO SANITARIO DE
AREAS Y SUPERFICIES EN LAS RESIDENCIAS ESCOLARES, ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
EMITIDOS POR LA AUTORIDAD COMPETENTE.

OBJETIVO

Describir los p de Empieza y desinfeccidn que se deberan Bevar a cabo en las instalaciones de las
i X )l en plinni a la legsslacio ional para g 3os Empios y sequros
para el desarrolio de las nifias, nifios y adolescentes.

ALCANCE
Aplica para todo el talento humano vil ala gia de resid
QUE SE QUIERE LOGRAR CON ESTE PROTOCOLO

Un ambiente limpio es un entomo seguro tanto para las nifias, nifios y adolescente como para el talento humano.

De esta forma, se previ la de por y las
infectocontagiosas.

GLOSARIO™

Contaminacién cruzada: Proceso por el cual los ma i son d

equipos y materiales de una zona sucia a una mpia, posibiiitando la contaminacidn de los alimentos.

Li Eselp i de eliminacion de resi de ali iedad, gé 0 cualquier otra
sustancia indeseada en las superficies u objetos.

Desinfeccion: Es el 1 fisi imico o bioldgico que se realiza en las areas y superficies limpias con
¢l fin de destruir de disminuir los mi - indeseabl
* Decreto 3075 de 1997

* Decreto 1713 de 2002
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N\

Integracion del modelo de operacion PAE a la
— estrategia de Residencias Escolares para poblacion
indigena.

NUTRICION == \73

El PAE financia un complemento alimentario, de
FlL contenido de este componente toma como ' acuerdo a la normatividad nacional; definicion de

f Xelal l | d L tiempo o calendario de permanencia del estudiante
referente tecnico, fos avances aicanzados en la residente dentro de la residencia escolar.

concertacion con los pueblos indigenas sobre la "\%7

alimentacion escolar. Acuerdos que se encuentran : —

- Atraves el PAE se puede suministrar un complemento
reglamentados en la a Resolucion No. 018858/18 alimentario que aporte hasta el 30% de las
“Por la cual se expiden los Lineamientos técnicos- recomendaciones diarias de energia y nutrientes

administrativos, los estandares y las condiciones q e e L R
gestionar la garantia del porcentaje restante de tal

minimas del programa de Alimentacion Escolar manera que se garantice el 100% de suministro
-PAE- para pueblos indigenas” nutricional en la residencia escolar.

=

Para efectos de la financiacion, el PAE cuenta con
. diferentes fuentes de financiacion a parte del
Sisterma General de participaciones -SGP-.

INDIGENAS

CONCERTACION LINEAMIENTO CON PUEBLOS
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SALUD Y NUTRICION

N
Condiciones de seguridad: garantia de atencion a

SALUD la salud, que implica la vinculacion de la poblacion

W _. residente escolar al Sistema General de Seguridad
Es la armonia y el equilibrio de acuerdo con la Social en Salud — SGSSS- .
cosmovision de cada pueblo indigena, resultado
de las relaciones de la persona consigo misma, /
con la familia, la comunidad y el territorio. ————

Son los ETC, junto con las autoridades indigenas y las
familias participantes en la estrategia, quienes tienen
_. una gran responsabilidad para llegar a acuerdos

y realizar la planeacion local que responda a las
necesidades de cada escenario .

‘Z L“' —
¥ \ N 4
=" En relacion con los habitos de vida saludable vy el
u saneamiento basico que estan vinculados a los
wlin wlls e . procesos alimentarios y que estan definidos en la
normatividad vigente.

INDIGENAS

1
s

*

CONCERTACION LINEAMIENTO CON PUEBLOS
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SEGUROS

OBJETIVO

Busca consolidar la informacion de las lineas de accion y condiciones minimas
recomendadas para orientar los espacios fisicos que fortalezcan la interaccion, entre las
nifas, nifios y adolescentes, con sus familias y la comunidad que les rodea, asi como
gestionar los riesgos asociados al uso diario de la infraestructura, y al entorno en el
que se encuentran ubicadas las residencias escolares.

NTC 4595 del
2020

Proyecto decreto
RE
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LINEAS BASICAS

/EI edificio de residencia escolar deberia\ 6 Mobiliario requerido espac;Q |

estar localizado en el mismo predio del fisicos (habitaciones, espacios
establecimiento educativo o sede donde educativos, de recreacion, entre

se  desarrollan  las  actividades \ otros.)
\académicas. ) » Espacios adaptados para el
transito de personas con

» Comodidad: Confort visual,

\térmico, auditivo, calidad del aire./

Inexistencia de vias de comunicacion y
tiempo de traslado mayor a 4 horas.

} discapacidad y movilidad reducida
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LINEAS BASICAS, 3. Gestion del Riesgo
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(Es importante tener en cuenta que los accidentes\ Es importante reducir el riesgo para minimizar el
no son consecuencia de hechos fortuitos o impacto que generan los desastres a la integridad
hechos asociados al azar; los accidentes en la fisica y psicologica de los y las estudiantes

\mayor parte de los casos son evitables. y \residentes y la comunidad educativa. .

Sistema Nacional de Gestién
del Riesgo de Desastres

3. Atender el

accidente si se
presenta
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Camino hacia el mejoramiento continuo "= smrercommn:

INFRAESTRUCTURA Y AMBIENTES PROTECTORES Y SEGUROS

GESTION
DEL RIESGO
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FASES PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE GESTION DE RIESGO ESCOLAR

Fortalecer la gestion del riesgo dentro de la RE, a través de la identificacion de las amenazas,
vulnerabilidades presentes y los planes de accion que permitan una respuesta exitosa ante la posibilidad de

ocurrencia de un evento.

¢.Las RE cuentan
con un Plan de
Gestion del Riesgo?

GENERALIDADES INFORMACION DE LA RE
> Introduccidn / Presentacion > ldentificacion Institucional
> Justificacion » Contexto de la RE
> Objetivo () » Recursos disponibles
> Alcance > Plano (s) de la RE
» *Marco conceptual y normativo
IDENTIFICACION DE AMENAZAS Y PLANES DE ACCION
VULNERABILIDADES »> Comités de emergencia y Primeros

» Matriz de  Amenazas vy auxilios

Vulnerabilidades » Accion antes, durante y después de
» Capacidad de la RE / Medidas de la emergencia

mitigacion » Protocolos de emergencia
» Acciones a corto, mediano y largo | > Evacuacion

plazo » Protocolos de recuperacion
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PLANO DE LARE

https://support.microsoft.com/es-es/office/crear-un-plano

-de-vivienda-6¢177¢7c-c60c-468b-8040-8f8dc85b1069

@ planos y mapas cartograficos son dibu@

que muestran las principales caracteristicas
fisicas del terreno, tales como edificios, cercas,
caminos, rios, lagos y bosques, asi como las
diferencias de altura que existen entre los
accidentes de la tierra tales como valles vy
colinas (llamadas también relieves verticales).
Los planos y mapas topograficos se basan en

los datos que se recogen durante los

@antamientos topograficos (FAQ). /

| Importants, el plano del EE es # al de la RE |
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PLANO DE LARE

Disefiemos el
plano de nuestra
RE

/En los casos de no contar con el plano de D
Residencia Escolar, se puede disefar a travées de
AutoCAD, Paint, Word, entre otras opciones de
software del paquete office o especializados, e
incluso se puede realizar un disefio manual con
las caracteristicas principales de nuestra (s)

\Residencias Escolares. /

Tomemos una hoja en blanco y hagamos el primer bosquejo
de nuestra (s) RE, identificando las zonas presentes
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AMENAZA

Amenaza: peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la accic’)n\
humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar pérdida de vidas,
lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los
Kmedios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales. y

Sismos, hundimientos, avalanchas, Erupciones Volcanicas,
(Granizadas, Tomentas eléctricas, crecientes tomenciales,
vendavales.

S0CIO- NATURALES

Se expresan a través de Inundaciones, Deslizamientos por explotacion de canteras o
fenomenos naturales, peroen su fala de arboles , avalanchas por obstruccion de cauces,
ocurencia o intensidad Incendios forestales por descuido, explosiones.
interviene la accion humana.

ANTROPICAS NO INTENCIONALES: Fugas de gas, derrames de

Atribuibles a |a accion humana quimiws, incendios estructurales. https://medium.com/@EdvoTech/ser-m%C3%A1s-efectivo-desastres-naturales-d27ca2821fec
sobre |a naturaleza ola INTENCIONALES: Hurto, asalfos, Secuestros, Azonadas,
poblacion. Terrorismo, Zonas minadas, conflicto armado, reclutamiento.
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VULNERABILIDAD
~

K\Iulnerabilidad: susceptibilidad o fragilidad fisica, econdémica, social, ambiental o institucional que tiene una
comunidad de ser afectada o de sufrir efectos adversos en caso de que un evento fisico peligroso se
presente. Corresponde a la predisposicion a sufrir pérdidas o dafos de los seres humanos y sus medios de
subsistencia, asi como de sus sistemas fisicos, sociales, econémicos y de apoyo que pueden ser afectados

\por eventos fisicos peligrosos. )

v
U
L
N
E
R
.
B
|

L
|

D
.
D

http://www.conama.org/conama/download/files/conamalocal2017/STs%202017/22_ppt_MAlonso.pdf
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MATRIZ AMENAZAS Y VULNERABILIDADES

Ahora que conocemos los
conceptos de Amenaza y
Vulnerabilidad, exploremos
la matriz juntos...

: CONTRATO No. 3519686-2022 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL-FUNDACION PLAN
& FORTALECIMIENTO DE RESIDENCIAS ESCOLARES .
MATRIZ DE RECOLECCION DE INFORMACION RECORRIDO VISITA IN SITU RE POE (S M o6 Colombte

Matriz de identificacion de Amenazas y Vulnerabilidades

Amenaza: peligro latente de que un evento fisico de
origen natural, o causado, o inducido por la accién
humana de manera accidental, se presente con una
severidad suficiente para causar pérdida de vidas,
lesiones u otros impactos en |a salud, asi como
también dafios y pérdidas en los bienes, la
infraestructura, los medios de sustento, la prestacion

de servicios y los recursos ambientales. Econémica Social Ambiental P‘.)“.i o Infraestructura Cultural | Otro, ¢ Cual?
Administrativa

Vulnerabilidad: Susceptibilidad o fragilidad fisica, econdmica, social, ambiental o institucional que tiene una
comunidad de ser afectada o de sufrir efectos adversos en caso de que un evento fisico peligroso se
presente. Comresponde a la predisposicion a sufrir pérdidas o dafios de los seres humanos y sus medios de
subsistencia, asi como de sus sistemas fisicos, sociales, econémicos y de apoyo que pueden ser afectados Prioridad
por eventos fisicos peligrosos.

Capacidades | Medidas de
delaRE Mitigacion

Naturales: tienen su origen en la dindmica propia de
la tierra.

Socio-Naturales: se expresan a través de fenomenos
naturales, pero en su ocurrencia o intensidad
interviene la accién humana.

Antropicas: atribuibles a la accion humana sobre la
naturaleza o la poblacion.
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ACCIONES A CORTO, MEDIANQ Y LARGO PLAZO

Por la nifiez en Colombia

ﬁ componente programatico y de inversiones del
PNGRD define para cada una de las estrategias

formuladas, los programas y los proyectos de inversion Eﬂ
con indicacion de sus objetivos y metas, los .
responsables de su implementacion asi como las v

fuentes de financiacion y los recursos previstos para tal
fin en el corto, mediano y largo plazo. El periodo de
ejecucion del PNGRD consta de tres periodos
constitucionales de gobierno, lo que permitira la
articulacion con los respectivos planes de desarrollo

que se implementen para el periodo 2015-2025. Articulemos las acciones al corto,
mediano y largo plazo de nuestra RE

https://steemit.com/spanish/@gabob25/las-metas-corto-mediano-y-largo-plazo
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COMITE DE EMERGENCIAS

Es importante que las

G comité de emergencias y contingenci%,\

Recuerda, es vital

tendra la responsabilidad principal de reg:;m%?es contar con un curso
garantizar que se utilicen conozean sus roles y de 40 h°fa§rde

- primeros auxilios y
adecuadamente los recursos responsabilidades al orimer respondient...

disponibles para atender la emergencia, ocurrir la emergencia

y procurar salvaguardar las vidas 'y

recursos naturales posiblemente
Qfectados. /

https://hse.software/2021/01/15/roles-y-responsabilidades-en-el-comite-de-emergencias/#Comite_de_emergencias

4 . A
En nuestra (s) Residencias Escolares

tenemos conformados los comités de
emergencias...

\_ J
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ACCIONES ANTES, DURANTE Y DESPUES DE LA EMERGENCIA

Antes Durante Después

/COHJ'U”’IO de acciones que se\ fSO” el conjunto de dogmas\ éste item se enmarca enb
desarrollan antes de una posible u orientaciones que se elaboracion de informes que
eventualidad, ademas de, ir contemplan en el momento estipulen las causas
orientada a dar cumplimiento en que se presenta la consecuencias  de E
con el proceso de preparacion y \eventualidad. ) eventualidad, acciones
\capacitacién / correctivas, reposicion de
recursos (botiquin o extintor
utilizado) y actualizacion del

[ Antes I

Duranta Qlan si lo amerita. /

https://es.calameo.com/books/0044550509df7e2e891a7
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EVACUACION

PLANO DE EVACUACION

PLANTA DE OFICINAS

En este punto es muy

importante retomar el
plano de la RE y con ||
este identificar las LJ * —
rutas de evacuacion... D :
Y
L
[ Importante ] LG |
a_l
Conocer y reconocer las rutas de [ i NN v gl
evacuacion, el punto de encuentro, las > s -
y L o

sefalizaciones y los puntos donde se
encuentran los items usados para las
emergencias  (botiquin, extintor y/o tps i radissl.comtiquetalpanos-de-evacuacin
sistema de alarma) son vitales ante una

Kewentualidad real... /
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Por la nifiez en Colombia

Debe ajustarse a los requerimientos del
Proyecto de Decreto y a los criterios que

los pueblos indigenas han definido sobre
vivienda ancestral.

Se debe revisar el estado de los acuerdos
entre gobierno y pueblos indigenas frente
a la propiedad colectiva de la tierra y las
condiciones de los resguardos en donde
este ubicada la residencia escolar.

Definir los espacios de acuerdo con la
propuesta pedagogica de la residencia
escolar (espacios para el desarrollo de
proyectos productivos, espirituales, para el
desarrollo de usos y costumbres y los
demas que cada EE considere necesario).

Las ETC deben conformar una
comision interdisciplinaria e

intercultural para caracterizar
el estado actual de la
infraestructura.

Revisar ubicacion, legalizacion

de predios, el mejoramiento, la

ampliacion o la construccion de
inmuebles, entre otros.

Los EE vincularan a las autoridades
propias o sus delegados en la revision
de esas condiciones para que desde su
conocimiento aporten a las adecuaciones

que se requieran.

Los ajustes a la infraestructura deben
estar articulados con las propuestas
pedagigicas que se desarrollen para la
estrategia de residencias escolares.

10

Se debe convocar a representantes de
las comunidades indigenas para incluir
sus visiones en la toma de decisiones en
relacion a la infraestructura.
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Dotacion de mobiliario Saneamiento basico

Existen condiciones generales que constituyen aspectos basicos parael  Ademds de los requerimientos basicos, se deben considerar los
funcionamientode lasresidencias escolares enlostres escenarios. Dichos recursos, muebles o utensilios que elaboran las comunidades

aspectos deben articularse con aquellos que realizan las comunidades en sus territorios. Esto es aplicable en los tres escenarios de
ancestrales desde sus cosmovisiones, rituales de saneamiento cultural, implementacion.

apertura y armonizacion de los espacios, para que contribuyan a un

mejor estar de las y los estudiantes residentes indigenas.

Formulacion o actualizacion del Asistencia técnica,
Plan Escolar de Saneamiento basico orientacion

INDIGENAS

Gestion del Riesgo para la implementacion

Cada EE cuenta con este instrumento que busca Depende del Consgjo Directivo de cada Requiere el acompafiamiento continuo de
garantizar la seguridad de las y los estudiantes  EE encargada del seguimiento, evaluacion  profesionales, autoridades y sabedores de
ante alguna emergencia, por tanto, se debe vy orientacion operativa de la estrategia. EL  los pueblos, para que articulados realicen
actualizar este plan con los requerimientos Proyecto de Decreto es el que define su  acompafiamiento tecnico y cultural en las
particulares de cada espacio. conformacion y funciones. fases de implementacion de la estrategia.

CONCERTACION LINEAMIENTO CON PUEBLOS




Cual es una palabra de 4 letras
que tiene 3 aunque se escribe con 6
mientras tiene 8 raramente consta de 9
y nunca se escribe con 5.

Pista la respuesta esta implhcita en el texto escrito
{no busques fuera lo que esta dentro)

Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=x3qTxGEXI6s
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Analisis de los avances, logros y principales acciones de
asistencia técnicaen la ETC

L sduracion Dinedesasien CONTRATO 3519686-2022 MINISTERIO DE EDUCACION NACIOMAL - FUNDACION PLAN
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS CON HESIDENCIAS ESCOLARES.
ANALISIS DEL ESTADD DE LAS ETC O RE QUE CONTINUARON EL PROCESO DE LA VIGENCIA 2021
BALANMCE GEMERAL ETC

Componente Avances v logros Principales acciones de asistencia técnica

Administrativo y Gestidn

GUAVIARE

Familia, Comunidad y Redes

GUAVIARE

Fedagdgico y ¥ida Cotidiana
GUAVIARE

Salud y Nutricion

GUAVIARE

Infraestructura y Ambientes
Protectores § Sequros

GUAVIARE

Fortalecimiento pedagdgico
§ curricular para la
implementacidn de Jornada
Onica

GUAVIARE

DBSERVACIONES METODOLOGICAS
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Analisis de las RE focalizadas para la vigencia 2022

oo Mnsieacin CONTRATO 3519586-2022 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL - FUNDACION PLAN

PROYECTO FORTALECIMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIYOS CON RESIDENCIAS ESCOLARES. e

ANALISIS DEL ESTADO DE LAS RESIDENCIAS ESCOLARES QUE CONTINUARON EL PROCESO DE LA VIGENCIA 2021
BALANCE POR RESIDENCIA ESCOLAR

P la slibit as Cotombla

ETC Municipio PDET CODIGOEE WOMBRE ESTABLECIMIENTO JU CODIGOSEDE NOMBRE SEDE RE CATEGORIA  Componente Avances y logros PRINCIPALES ACCIONES DE ASISTENCIA TECHNICA

Administrativo y
Gestion

Familia, Comunidad y
Redes

Pedagdgico y Yida
Cotidiana

Salud y Nutricion

Infraestructura y
Ambientes
Protectores y Sequros

Fortalecimiento
pedagdgico y
curricular para la
implementacion de
Jornada Onica
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Plan de acompanamiento de la ETC a las RE 2021-2022

Teniendo en cuenta los
resultados anteriores vamos
a revisar nuevamente nuestro
plan de acompafiamiento a

las RE

Mineducacian

1 COMPONMENTE ADMINISTRATIVD ¥ GESTION

Acuerdos y
compromisos de
seguimients [Entre el
establecimiento
educativo y la
Recogerlas necesidades

Aspectos a fortalecer en el Plan y cronograma de trabajo
para el seguimiento al
fortalecimiento de los

componentes

Valoracion resultado Criterio de la

Valoracion total a obtener criterios de calidad i componente [para criterios de

criterios de calidad del  autcevaluacidn a

" calidad valorados segin
componente [Puntajel fortalecer

escala)

del componente

Loz directivas v Archiva fizsico y digital de provectos

docentes conocen las | formulados en cada drea del paraidentificar las
condiciones minimas | conocimiento. predominantes v lograr
para accedsr a Farmular un provecta,
provectos del Sistema hacienda la claridad que no
General de Fegalias &5 competencia unica dela
69 114 [SGR) wtienzn SE para su aprobacidn e
identificadas implementacion.

iniciativaz dezde cada
drea del conocimienta,
que pueden
farmularse para ser
financiadas por el

¢La ETC cuenta con
un plan de trabajo
formulado para el

Los perfiles del talento | Perfiles y funciones del talento Mo =& deben incluir

humanao estan humanaintegrados adocumentas debido & que ain no £2
acordes conlo de gestidn institucional segdin ha dado 13 firma del 5 .
692 502¢ descrito enel decreto | decreta [PEI fortalecl m|ent0 a |as

yen los ineamientas dec.rem’ i =& han dado
técninas y operativos loz linearnientoz para tal
delas residencis. procesa.

Como actividades Cronograma de actividades
complementariaz alos | oulurales, dicas, aristicas,
procezos académicos, | deportivas intearado al POA ala
laresidencia escolar | programacidn académica del afio

RE?

programa espacios lective, A partir del equipo de
69 503 que in.uoluc:lan.a in|cuSi_6h [u] hBCBSidadBS

E'stl_ldlantes residentes educativas especiales de

teniends encuenta pueden articular las

aspectas afectivos,
emocionales,
psicoldgicos,

propuestas del EE,
apovando su Farrnul aci dn
y desarrallo.

i o 1
Laresidencia escalar, | Documenta en fisico v digital con Mo =& deben incluir

CUSNEa o un estrategia de acogida, bienestary debido & que ain no £2
acumenta de la ermanencia para estudiantes .
d del p iap di
B9 0% . ) . ha dado la firrna del
4 > estrategia de acogida, | residentes. .

bienestary decreto, ni ze han dado
permanencia para loz linearnientoz para tal
estudiante Droces.

Conceptolobservaciones representante Secretaria de Educacion
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Plan de acompanamiento de la ETC a las RE 2021-2022

1. ¢Qué acciones fueron proyectadas para el afio 2021 y el primer
trimestre del afio 20227

Respondamos las

. . . siguientes preguntas
2. ¢ Cuales fueron desarrolladas? ; Qué resultados se obtuvieron? ] Pres

3. ¢La ETC tuvo algun espacio de reunion virtual o presencial con los
directivos docentes de las RE? ; Qué acuerdos se generaron?

4. Teniendo en cuenta el analisis del estado de las RE segun el
consolidado 2021, ;qué nuevas acciones se deben incluir en el
plan o cuales acciones se deben ajustar?

5. ;Se proyecta un nuevo espacio de encuentro entre los
profesionales de la ETC y los directivos docentes para revisar el
plan de seguimiento y acompafnamiento por parte de la ETC?
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Plan de acompanamiento de la ETC a las RE 2021-2022

El plan de fortalecimiento es una herramienta de elaboracion colectiva y consensuada como respuesta
propositiva a la autoevaluacion, a través de la planeacion e implementacion de acciones orientadas a
fortalecer los aspectos identificados como inexistentes o de desarrollo incipiente en cada uno de los
componentes definidos para optimo funcionamiento de las RE.

Orientaala Verif_icg el
comision cumphmn_ento
Rol mediador Rol observador Rol moderador
GE——— g —,,

Construccio Presentacion Acompaifiamiento Encuentro
del Plan de 3 del Plan de 4 del plan de 5 de
Fortalecimiento Fortalecimiento fortalecimiento Socializacion

———— e —

Analisis
previo 2

N\

—— ™

Lidera,
Acompaia Acomlpana organizay
y facilita el aia modera el
analisis comision encuentro de
de laRE socializacion
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Plan de acompanamiento de la ETC a las RE 2021-2022

Sila ETC no cuenta con
un formato para el
diligenciamiento del plan
de trabajo con las RE
proponemos el siguiente
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Proceso formativo a través de una visita in situ 2022.

Consideraciones.

Por la nifiez en Colombia

v" Adicional al proceso formativo virtual con las 178 RE focalizadas para el proyecto, se desarrollara una visita in situ a 100.
v" Una visita presencial con un tiempo de trabajo en la RE de 3 a 4 dias.

v" Con la participacion del Directivo, docentes, responsables de las RE.

v" Vinculacion a una actividad a los estudiantes residentes.

Criterios para la seleccion de las RE.

1. Matricula de estudiantes RE / Matricula Indigena.

2. Inversion de infraestructura.

3. Dotacion para la vida cotidiana.

4. Presencia en municipios clasificados como PDET.

5. Indice de priorizacion del MEN aplicado a EE.

6. Requerimiento del fortalecimiento segun antecedentes del proceso 2021.

7. Que no hayan recibido proceso formativo presencial completo (a menos que se identifique la necesidad).
8. Proyeccion de sostenibilidad de la RE / que se encuentre en funcionamiento actualmente.

9. Concepto favorable de la ETC en la seleccion.

10. Facilidad de acceso a la RE (rutas, tiempos, costos, condiciones del territorio, orden publico).
11. Receptividad y disposicion de Directivos y docentes para recibir el proceso presencial.
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Seleccion de RE para visita in situ.
| RE2021 | RENUEVAS | TOTALDERE2022 | REPARAVISITA _
3 16 19 9

Focalizacion 2022.

CATEGORIA

CODIGO EE NOMBRE ESTABLECIMIENTO CODIGO SEDE RE NOMBRE SEDE RE

AL 2021

|.E. CERRITOS - SEDE

El Retorno 2,95001E+11 |.E. CERRITOS 2,95001E+11 PRINCIPAL Nueva 9 1 1
, . |.E. CHARRAS - SEDE

San José del Guaviare  2,95001E+11 |.E. CHARRAS 2,95001E+11 PRINCIPAL Nueva 9 2 2

El Retorno 2,95025E+11 |.E. LA PAZ* 2,95025E+11 |.E. LAPAZ - SEDE PRINCIPAL  Nueva 9 4 3

|.E. ANTONIO NARINO EL |.E. ANTONIO NARINO EL

El Retorno 2,95105E+11 UNILLA 2,95105E+11 UNILLA - SEDE PRINCIPAL Nueva 8 6 4

San José del Guaviare  2,95001E+11 |.E. EL CRISTAL 2,95001E+11 COLINAS Nueva 8 7 5

San José del Guaviare  2,95001E+11 |.E. EL CRISTAL 2,95001E+11 PICALOJO Nueva 8 8 6

MARIA AUXILIADORA Nueva 7
. |.E. INDIGENA LAGOS DEL |.E. LAGOS DEL DORADO -

Miraflores 2,952E+11 DORADO 2,952E+11 SEDE PRINCIPAL Nueva 8 10 9

San José del Guaviare  2,95001E+11 |.E. EL CRISTAL 2,95001E+11 EL CHUAPAL Nueva 8 9 8

Miraflores 2,952E+11 INSTITUCION CRISTO REY 2,952E+11 CRISTO REY Nueva 9 3 10
, . INSTITUCION EDUCATIVA .

San José del Guaviare  2,95001E+11 INDIGENA COROCORO 2,95001E+11 COROCORO Antigua 8 5 11

Miraflores 2,952E+11 |.E. CANO TIGRE 2,952E+11 !I'IIEGISI?NO USSR 0 Nueva 8 " 12
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Proyecto Fortalecimiento de Residencias Escolares ETC / 2022

nbia

Actividades

mar-22

abr-22

may-22 jun-22 jul-22 ago-22

sep-22

oct-22

Primera Visita in situ ala ETC

Presentacion del Proyecto 2022

Resultados generales de la implementacién del fortalecimiento afio 2021.

Analisis del estado de las RE de la ETC.

(Construccion conjunta y seguimiento al Plan de trabajo que la ETC desarrollara con las RE en el 2022 y 2023, como aporte al Plan Especial
de Educacion Rural

Seguimiento a los planes de acompafiamiento y mejoramiento de JU hacia las sedes con RE focalizadas.

Socializacion del Proyecto 2022 con los Directivos, Docentes y Responsables de las RE focalizadas.

Sesiones virtuales de fortalecimiento de los lineamientos técnicos y operativos para las RE.

Sesion 1

Sesion 2

Sesion 3

Sesion 4

Sesion 5

Sesion 6

Sesion 7

Sesiones virtuales para el fortalecimiento pedagégico y curricular JU

Sesion 1

Sesion 2

Acompaiamiento y seguimiento a la ETC

Plan de Fortalecimiento hacia las RE.

Construccion de estrategias para mejora en la implementacién de los componentes.

Acompafiamiento a las RE.

Acompanamiento de la ETC a la visita in situ a RE

Confirmacion de la concertacion con Directivos

Preparacion y acuerdos para la visita a RE

Desarrollo de la visita in situ

Encuentro Nacional de RE 2022,

Convovatoria Encuentro Nacional de RE - MEN 2022

Encuentro Nacional de RE - MEN 2022

Segunda Visita in situ a la ETC

Avances del Proyecto 2022

Orientaciones para la preparacién al retorno y presencialidad de los estudiantes residentes.

(Construccion conjunta y seguimiento al Plan de trabajo que la ETC desarrollara con las RE en el 2022 y 2023, como aporte al Plan Especial
de Educacion Rural

Plan de riesgos de la residencia escolar, protocolos de bioseguridad, limpieza y desinfeccion.

Seguimiento a los planes de acompafiamiento y mejoramiento de JU hacia las sedes con RE focalizadas.
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TEMA Fecha propuesta Fecha acordada

Sesion 1 Jueves 21 de abril 8:00am Jueves. 21 de abril
8:00am

. Jueves 19 de mayo Jueves 19 de mayo
Sesion 2 8:00am 8:00am

Sesion 3 Jueves 2 de junio Jueves 2 de junio

8:00 am 8:00 am

.. Jueves 30 de junio Jueves 30 de junio
Seguimiento 1 8:00 am 8:00 am

Lineamientos técnicos y operativos componente salud y nutricion Jueves 7 de julio Jueves 7 de julio
yop P y 8:00 am 8:00 am

Lineamientos técnicos y operativos componente infraestructura y Jueves 21 de julio Jueves 21 de julio
ambientes protectores y seguros 8:00 am 8:00 am

.. Martes 16 de agosto Martes 16 de agosto
Seguimiento 2 8:00 am 8:00 am

. . . . . . Jueves 5 de mayo Jueves 5 de mayo
Fortalecimiento pedagégico y curricular jornada unica 8:00 am 8:00 am

. . . . . Jueves 4 de agosto Jueves 4 de agosto
Fortalecimiento pedagégico y curricular jornada unica 8:00 am 8:00 am

Segunda visita in situ a la ETC 18 y 19 de agosto 18 y 19 de agosto

*Las sesiones se desarrollaran de manera virtual con una duracion promedio de 3 horas efectivas.

d o
o
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Por la nifiez en Colombia
Cronograma Residencias Escolares - 2022

Proyecto Fortalecimiento de Residencias Escolares ETC / 2022
mar-22 abr-22 may-22 jun-22 jul-22 ago-22 sep-22 oct-22

Actividades

Socializacion del Proyecto 2022 con los Directivos, Docentes y Responsables de las RE focalizadas.

Abordaje de los componentes para la atencién en las RE.

Seguimiento a la Autoevaluacion y Plan de fortalecimiento y proyeccion 2023.

Orientaciones para la preparacion al retorno y presencialidad de los estudiantes residentes.

Formulacion conjunta del plan de riesgos de la residencia escolar, protocolos de bioseguridad, limpieza y desinfeccion.

Estrategias para la implementacion de los planes de fortalecimiento.

Implementacion y fortalecimiento de cada uno de los componentes de atencion, con especial énfasis en “familia, comunidad y redes” y “pedagdgico y vida cotidiana’.
[Abordaje de los componentes para la atencién en las RE.

[Seguimiento a la Autoevaluacion y Plan de fortalecimiento y proyeccion 2023.

Orientaciones para la preparacion al retorno y presencialidad de los estudiantes residentes.

Formulacion conjunta del plan de riesgos de la residencia escolar, protocolos de bioseguridad, limpieza y desinfeccién.

Estrategias para la implementacion de los planes de fortalecimiento.

Implementacion y fortalecimiento de cada uno de los componentes de atencion, con especial énfasis en “familia, comunidad y redes” y “pedagégico y vida cotidiana”.
Abordaje de los componentes para la atencién en las RE.

Seguimiento a la Autoevaluacion y Plan de fortalecimiento y proyeccién 2023.

Orientaciones para la preparacion al retorno y presencialidad de los estudiantes residentes.

Formulacion conjunta del plan de riesgos de la residencia escolar, protocolos de bioseguridad, limpieza y desinfeccion.

Estrategias para la implementacién de los planes de fortalecimiento.

Implementacion y fortalecimiento de cada uno de los componentes de atencion, con especial énfasis en “familia, comunidad y redes” y “pedagdgico y vida cotidiana’.
Visita in situ a la R.E.focalizadas

ISesiones virtuales para la nivelacion o refuerzo frente a los lineamientos, autoevaluacion y plan de fortalecimiento.

Sesion 1

Sesion 2

[Sesion 3

Sesion 4

Sesion 5

Sesion 6

[Sesion 7

Sesion 8

Sesion 9

[Sesion 10

Sesion 11

Sesion 12

Sesion 13

Sesiones virtuales con los directivos y docentes de las sedes educativas con RE focalizadas, en el marco de la JU, estableciendo los planes de
mejoramiento JU

Sesion 1

Sesion 2

Sesion 3

[Sesion 4

[Acompainamiento y seguimiento a las RE.
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Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=x3qTxGEXI6s
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JORNADA UNICA

FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO Y CURRICULAR Por la nifiez en Colombia

“Tiempo diario que dedica el establecimiento oficial para el
desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales mediante
experiencias de socializacion pedagogica y recreativas, asi como el
tiempo destinado a actividades de descanso pedagogico Yy
alimentacion de los estudiantes” (Decreto 2105 de 2017)

‘Mas tiempo para aprender, compartir, disfrutar, siendo un camino
para promover el desarrollo integral de nifias, nifos, adolescentes y
jovenes, donde en su recorrido se amplian sus oportunidades de
aprendizaje sobre la premisa del uso significativo del tiempo
escolar” (Plan de Desarrollo 2018-2022)
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Seguimiento Plan de Implementacién Jornada Unica

éLa Entidad Territorial

cuenta con el plan de

implementacion de la
Jornada Unica?

éLa Entidad territorial ha
desarrollado el plan de
mejoramiento de la

Jornada Unica?

éQué acciones diferentes
a las anteriores se ha
pensado la ETC para
fortalecer la Jornada
Unica en las Residencias
Escolares.

PLAN

- INTERNATIONAL

Por la nifiez en Colombia
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Promocion de estilos de vida saludable

iEVALUA SI TIENES UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE!

Los estilos de vida saludables son aquellas formas criticas y asertivas de
ser y actuar, que permiten preservar y promocionar la propia salud y la de las
demas personas, a partir de la toma de decisiones autdnomas, informadas y
responsables; estas decisiones son guiadas por el respeto a la dignidad
inherente a todo ser humano de manera que aporten a su autorrealizacion.

En lo personal y en lo social desarrollamos habitos que favorecen nuestra
salud y expectativas de vida (factores protectores) o que por lo contrario nos
esta perjudicando (factores de riesgo).

Te invitamos a evaluar tus habitos:

1. Marca con una X los factores protectores que practicas:

[0 Cada dia consumo por lo menos dos porciones de frutas enteras.
[ Uso aceites de una sola fuente como canola, girasol, oliva o aguacate

O Consumo alimentos que contengan fibra integral como pan integral, ga-
lletas o cereales para el desayuno con salvado de trigo o avena en hojuelas.

O Consumo dos veces por semana leguminosas como frijol, lenteja, arveja
y garbanzo.

03 Consumo regularmente aguacate, almendras o nueces.

O Mantengo un horario regular en las comidas (3 a 4 tiempos de comida).
O Comparto con mi familia por lo menos una comida al dia.

O Tomo entre 6 y 8 vasos de agua diariamente.

[0 Evacuo una vez cada dia, heces de aspecto normal.

[0 Me lavo las manos antes y después de ir al sanitario.

[0 Respiro profundamente varias veces al dia.

[0 Realizo todos los dias al menos 30 minutos de actividad fisica moderada
o intensa (moderada: acelera de forma perceptible el ritmo cardiaco; intensa:
provoca una respiracion rapida y un aumento sustancial de la frecuencia car-
diaca.

[ Procuro salir al campo por lo menos una vez por semana.

O Practico algin deporte todas la semanas.

O Duermo regularmente al menos 7 horas diarias

[0 Descanso y me relajo al menos una vez por semana.
Nimero de factores protectores que practico:

2. Marca con una X los factores de riesgo que practicas:

O Pico entre comidas
O Consumo alimentos con alto contenido de azicares (bombones, dulces,
pasteles, gaseosas, jugos industrializados, refrescos) a diario.

] Habitualmente consumo manteca, grasa animal, margarina o nata.

O Consumo mas de 2 alimentos fritos en el dia.

O Tengo exceso de peso

O Si soy hombre mi perimetro abdominal es mayor de 90cm, si soy mujer
mi perimetro abdominal es mayor de 80cm.

O Trasnocho con frecuencia.

O Fumo.

O Consumo bebidas alcohdlicas todas las semanas.
O Tomo mas de tres tazas de café al dia.

O Adiciono sal a los alimentos ya preparados

O Consumo con frecuencia salchicha, jamon, salchichon o mortadela
(embutidos)

Ndmero de factores de riesgo que debo cambiar para mejorar mi estado
de salud:

Te invito a responder
la siguiente encuesta

¢ ) PLAN
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Aprendizajes

Ve a www.mentl.com y utiliza el cédigo 7854 0301
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En esta visita in situ ala ETC aprendi que...

seguridad a estudiantes

valoracién experiencias
compartir saberes
organizacion trabajo

atencion integral

D

https://www.menti.com/brauxf8s17
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Envio de la presentacion, acta y anexos de la visita in situ a la ETC.

Convocatoria espacio de reunion virtual entre los profesionales de la ETC y
los profesionales Fundacién PLAN con los Directivos docentes de las RE
focalizadas.

Seguimiento a la entrega de las guias pedagdgicas en la ETC, enviadas por
correo certificado el pasado 23 de diciembre 2021.

Consultar al MEN la generacion de un espacio de reunion con las instituciones
que desarrollan acciones de fortalecimiento de JU en el departamento: United
Way, Universidad de la Salle, Fundacion PLAN para articular procesos y
unificar conceptos segun la linea técnica del MEN y la ETC.

Complementar la informacién de los responsables de las RE (ecdnomos) para
actualizar el directorio

Asignacion del profesional de la ETC que acompafiara una visita in situ a las
RE seleccionadas

Iniciar el acercamiento telefénico con los directivos docentes de las RE
focalizadas para la concertacion de cronograma de trabajo y canal de
comunicacion

Profesional de base — Dina Isabel
Mora Caro

ETC y Profesionales Fundacion
PLAN

ETC Cobertura y Permanencia,
Calidad Educativa y Secretaria
General

Gerencia Proyecto MEN- PLAN

Lider de Cobertura — Erick Adeni
Hinestroza

Lider de Cobertura — Erick Adeni
Hinestroza

Profesionales de territorio PLAN

¢ ) PLAN

INTERNATIONAL
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4 de abril 2022

18 de abril 2022
Hora 9:00am

Abril 2022

31 de marzo 2022

Abril de 2022

Abril de 2022

Marzo - abril



FORTALECIMIENTO DE RESIDENCIAS
ESCOLALES

Programa de apoyo para la mejora de las trayectorias educativas rurales, en
Establecimientos Educativos que implementan la estrategia de residencia escolar.

Contrato 3519686 - 2022
Ministerio de Educacion Nacional - Fundacion PLAN

ETC Guaviare, marzo 2022
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o8 6é tocos Apuesta del fortalecimiento en Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022

d. Objetivo 4. Mas y mejor educacion rural

Se definira e implementara una politica de educacion rural, con el fin de fomentar el desarrollo

regional, reducir brechas y de mejorar el acceso y la calidad de la educacion inicial, preescolar,

basica y media en las zonas mas apartadas del pais.

La ETC al participar

. Metadel 0DS asociado 0DS asociado
Sector Programa Indicador Linea base cuatrienio (principal) (secundario) deI fortalecimiento
Cobertura . o \
calidar do. Porcentaie de residencias 4 o contribuye en el
Educacion | la educacion esn?.r:? resds:smaleclzldas Yy 0% 50% i | : t d |
preescolar, basica cualilicadas en el Servicio . l Cump Imiento ae la
y media ! educativo

apuesta

Indicadores de resultado

. Meta del 0DS asociado 0DS asociado
Sector Indicador Linea base cuatrienio (principal) (secundario)
24% EuCATIN
Porcentaje de estudiantes en 12% 4 w55
Educacion establecimientos educativos oficiales (900.000) (1,8 millones) . l
con jomada tnica (T)

La polftica de educaciéon rural apalancarz’t los procesos de convivencia Vv paz y se priorizaran las
zonas con Planes de Desarrollo con Enf'oque Territorial (PDET). Se trﬂbﬂjaré en la bﬁsqueda del

100 % de la cobertura bruta de educacion media rural en los municipios PDET.
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Siglo XIX Internados

—> 2019

17 RE* 14 RE* 19 RE*

Caracterizacion de 536 RE
en 30 ETC (23
departamentos)

-
Convenio MEN-UPN 1

* Numero de RE participantes de la ETC Guaviare
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46 RE

Municipio
San José del
Guaviare
San José del
Guaviare
San José del
Guaviare
San José del
Guaviare
San José del
Guaviare
San José del
Guaviare
San José del
Guaviare
San José del
Guaviare
San José del
Guaviare
San José del
Guaviare
San José del
Guaviare
San José del
Guaviare
San José del
Guaviare
San José del
Guaviare
San José del
Guaviare

PDET

Focalizado
BID

Residencias de la ETC

CODIGO EE

295001001370 L.E.JOSE MIGUEL LOPEZ CALLE

NOMBRE ESTABLECIMIENTO

295001001426 CANO BLANCO I

295001001451

295001001451

295001002121

295001002121

295001002180

295001002180

295001002236

295001002449

295001002635

295001002741

295001003402

295001003402

295001003402

I.E.

INSTITUCION EDUCATIVA INDIGENA

. ELEDEN

. ELEDEN

. LA CARPA

. LA CARPA

. MOCUARE

MOCUARE

COROCORO

. TRIUNFO 1l

. GUACAMAYAS

. CHARRAS

. SANTA HELENA

. SANTA HELENA

. SANTA HELENA

CODIGO SEDE

295001001370

295001001426

295001000098

295001001094

295001002121

295001003968

295001002180

295001002210

295001002236

295001003721

295001002635

295001002741

295001003402

295001004671

495025000144

¢ ) PLAN
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.E. JOSE MIGUEL LOPEZ CALLE
CANO BLANCO Il

PUERTO NARE

SABANAS DE LA FUGA

I.E. LA CARPA

PUERTO NUEVO

I.E. MOCUARE - SEDE PRINCIPAL
ARAHUATO

COROCORO

EL CARACOL

I.E. GUACAMAYAS - SEDE PRINCIPAL
I.E. CHARRAS - SEDE PRINCIPAL

I.E. SANTA HELENA - SEDE PRINCIPAL
PUERTO FLORES

MESAS DE LA LINDOZA
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Municipio

Guaviare
San José del
Guaviare
San José del
Guaviare
San Joseé del
Guaviare
San José del
Guaviare
5an José del
Guaviare
San Joseé del
Guaviare
Calamar
Calamar
Calamar
Calamar

El Retorno
El Retorno
El Retorno
El Retorno
El Retorno
El Retorno
El Retorno
El Retorno

Mineducacion

PDET

[ e e e e L e e e = e

Focalizado
BID

[ = T T S Ry S Sy S P S o N S o B

Residencias de la ETC

CODIGO EE
295001003470

295001003470

295001003470

295001003861

295001003861

295001003861

295001004174
295015000015
295015000198
295015003952
495001003657
195025000124
295001002502
295025000048
295025000161
295025000161
295025000161
295025000161
295025000188

NOMBRE ESTABLECIMIENTO

I.LE. EL CRISTAL

I.LE. EL CRISTAL

L.LE. EL CRISTAL

INSTITUCION EDUCATIVA TOMACHIPAN

INSTITUCION EDUCATIVA TOMACHIPAN

INSTITUCION EDUCATIVA TOMACHIPAN

I.E. CERRO AZUL
C.E. LA CEIBA
L.LE. LAS DAMAS

C.E. INDIGENA EL ITILLA
I.LE. CARLOS MAURO HOYOS
I.LE. LATORRE GOMEZ

I.E. CERRITOS
C.E. ELRECREO
LLE. LA PAZ

LLE. LA PAZ

LLE. LA PAZ

LLE. LA PAZ

C.E. INDIGENA EL MORICHAL VIEIO

CODIGO SEDE
295001003763

295001004026

295001004280

295001003861

295001004603

295001004611

295001004174
195015000151
295015000198
295015000228
495001003657
195025000124
295001002902
2950250000428
295025000161
295025003926
295025004027
495025000152
295025000188
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COLINAS

PICALOJO

EL CHUAPAL

INSTITUCION EDUCATIVA TOMACHIPAN
GOLONDRINAS

MAKUCITO

I.E. CERRO AZUL - SEDE PRINCIPAL

LA UNION

.E. LAS DAMAS - SEDE PRINCIPAL

LA REFORMA

I.E. CARLOS MAURO HOYOS - SEDE PRINCIPAL
.E. LATORRE GOMEZ - SEDE PRINCIPAL
.E. CERRITOS - SEDE PRINCIPAL

C.E. EL RECREO - SEDE PRINCIPAL

I.LE. LA PAZ - SEDE PRINCIPAL

cANO MOScU

KUWAIT

SALTO GLORIA

C.E. INDIGENA EL MORICHAL VIEJO - SEDE PRINCIPAL
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Residencias de la ETC

Focalizado
Municipio PDET BID CODIGO EE NOMEBRE ESTABLECIMIENTO CODIGO SEDE
El Retarno 1 1 295105000987 I.E. ANTONIO NARINO EL UNILLA 295025003900 LA CRISTALINA
El Retorno 1 1 295105000987 L.E. ANTONIO NARINO EL UNILLA 295105000987 1.E. ANTONIO NARINO EL UNILLA - SEDE PRINCIPAL
El Retorno 1 1 295105001304 1.E. SAN ISIDRO | 495025000136 NUEVA PRIMAVERA
El Retorno 1 1 295105001550 |.E. LA LIBERTAD 295105001550 LE. LA LIBERTAD - SEDE PRINCIPAL
Miraflores 1 0 195200000019 I.E. MARIA AUXILIADORA 195200000019 L.E. MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL
Miraflores 1 0 295200000021 INSTITUCION CRISTO REY 295200000021 CRISTO REY
Miraflores 1 0 295200000021 INSTITUCION CRISTO REY 495200000233 PUERTO CORDOBA
Miraflores 1 1 295200000056 |.E. INDIGENA LAGOS DEL DORADO 295200000048 VUELTA DEL ALIVIO
Miraflores 1 1 295200000056 I.E. INDIGENA LAGOS DEL DORADO 295200000056 |.E. LAGOS DEL DORADO - SEDE PRINCIPAL
Miraflores 1 0 295200000081 I.E. CANO TIGRE 295200000081 I.E. CANO TIGRE - CANO TIGRE
Miraflores 1 0 295200000081 I.E. CANO TIGRE 295200000382 LA GIRIZA
Miraflores 1 0 295200000251 |.E. FRANCISCO DE PAULA SANTADER 295200000251 |.E. FRANCISCO DE PAULA SANTADER - SEDE PRINCIPAL
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Total —~Acompanadas por ano

Residencias de la ETC
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RESIDENCIAS FOCALIZADAS 2020 RESIDENCIAS FOCALIZADAS 2021 RESIDENCIAS FOCALIZADAS 2022

|.E. LATORRE GOMEZ - SEDE PRINCIPAL

|.E. LA CARPA - PUERTO NUEVO

|.E. SANTA HELENA - SEDE PRINCIPAL

|.E. SANTA HELENA - PUERTO FLORES

|.E. SANTA HELENA - MESAS DE LA LINDOZA

I.E. LAS DAMAS - SEDE PRINCIPAL

C.E. INDIGENA EL ITILLA - LA REFORMA

C.E. EL RECREO - SEDE PRINCIPAL

|.E. LA PAZ - CANO MOSCU

l.E. LA PAZ - SALTO GLORIA

C.E. INDIGENA EL MORICHAL VIEJO - SEDE PRINCIPAL
I.LE. ANTONIO NARINO EL UNILLA - LA CRISTALINA

I.E. SAN ISIDRO | - NUEVA PRIMAVERA

INSTITUCION CRISTO REY - PUERTO CORDOBA
I.E. INDIGENA LAGOS DEL DORADO -VUELTA DEL
ALIVIO

|.E. CANO TIGRE - LA GIRIZA
I.E. CARLOS MAURO HOYOS - SEDE PRINCIPAL

|.E. EL EDEN - SEDE PUERTO NARE

|.E. FRANCISCO DE PAULA SANTADER - SEDE

PRINCIPAL

|.E. LA LIBERTAD - SEDE PRINCIPAL
ARAHUATO

|.E. MOCUARE - SEDE PRINCIPAL

IEI COROCORO

CANO BLANCO I

|.E. CERRO AZUL - SEDE PRINCIPAL

|.E. JOSE MIGUEL LOPEZ CALLE
GOLONDRINAS

INSTITUCION EDUCATIVA TOMACHIPAN
MAKUCITO

C.E. INDIGENAEL ITILLA SEDE LA REFORMA
EL CARACOL

CE LA CEIBA - LAUNION

|IE. INDIGENA EL ITILLALA REFORMA
|.E. CERRITOS - SEDE PRINCIPAL
|.E. LA PAZ - SEDE PRINCIPAL

l.E. LA PAZ - KUWAIT
|.E. ANTONIO NARINO EL UNILLA - SEDE
PRINCIPAL

|.E. MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL
|E. CRISTOREY

|.E. LAGOS DEL DORADO - SEDE PRINCIPAL
|.E. CANO TIGRE - CANO TIGRE

|E. EL EDEN - PUERTO NARE

|E. EL EDEN - SABANAS DE LA FUGA

|.E. LA CARPA

IEIl. COROCORO

|.E. GUACAMAYAS - SEDE PRINCIPAL
|.E. CHARRAS - SEDE PRINCIPAL

|E. EL CRISTAL - COLINAS

|E. EL CRISTAL - PICALOJO

|E. EL CRISTAL - EL CHUAPAL
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Resultado de Acompanamiento a ETC 2021 - ireanariona:
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Acompafiamiento a ETC

Logros y avances Oportunidades de fortalecimiento

 Apropiacion conceptual de los lineamientos técnicos y < Consolidar el proceso de gestion documental en las RE.
operativos y fortalecimiento pedagoégico y curricular para < Fortalecimiento conceptual del componente pedagdgico vy
la implementacion de JU por parte de los profesionales de vida cotidiana.
la ETC. * Priorizacion de RE para el desarrollo de las visitas in situ
 Participacion durante el desarrollo de las sesiones < Acompafar a las R.E. en la elaboracion de los planes de
virtuales y visitas in situ de los profesionales ERICK Gestion del Riesgo.

HINESTROZAY JULIO CESAR ARIAS « La ETC no logré culminar el proceso formativo dentro de la
« La ETC cuenta con un plan de acompafiamiento y accion estratégica para la Gestion Financiera por lo tanto el
seguimiento para la RE |IE Tomachipan proyecto no fue culminado y se acordd que lo seguira

trabajando la ETC.

« Se necesita una gestion integral econémica y financiera que
les permita mejorar todos los componentes, sus criterios de
calidad y su proyeccion para el afio 2022, ademas de, el
fortalecimiento de los espacios recreo-deportivos

Concepto Técnico para SED Guaviare 2021:
Se identifica apropiacion de los lineamientos técnicos y operativos por parte de los profesionales de la ETC. Durante el
afio 2021 no se visitaron RE por peticion de la ETC.
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Resultado de Acompanamiento a R.E. 2021

Acompanamiento a Residencias Escolares

Logros y avances Oportunidades de fortalecimiento

 Experiencia significativa |E La Paz (El Retorno), gracias a ello < Continuar con el acompafiamiento a las 4 RE que no

recibié un apoyo econémico de $6 millones en 2020 para
dotacion.

Apropiacion conceptual de los lineamientos técnicos vy
operativos y diligenciamiento de autoevaluacion y plan de
fortalecimiento en 10 RE.

Apropiacién conceptual del fortalecimiento pedagdgico y

curricular para la implementacion de JU en directivos
docentes y docentes de 3 RE.
Inversion de apoyo econdmico para fortalecimiento del
retorno 2021 IE Tomachipan.

finalizaron el proceso formativo empleando las guias
pedagogicas en lineamientos técnicos y operativos: IE La
Reforma, |IE José Miguel Lopez Calle, IE Triunfo Il e IEI
Corocoro

Continuar con el acompafiamiento a los 8 EE que no
finalizaron el proceso formativo para el fortalecimiento
pedagogico y curricular empleando la guia pedagogica: CE
Indigena El ltilla, |IE EI Eden, IE Francisco de Paula
Santander, IE José Miguel Lépez Calle, IE Mocuare, IE
Triunfo Il, IEI Corocoro, IE Tomachipan.
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Acompafnamiento a Residencias Escolares

LINEA

CRITERIO

Linea 1.

Fortalecimiento de las RE

14 RE Focalizadas:

* Finalizaron proceso de fortalecimiento virtual (13 sesiones) 10 RE
 Autoevaluacion completa: 10 RE

 Plan de fortalecimiento completo: 10 RE

RE: Cafio Blanco Il, I.E. Cerro Azul - Sede Principal, Puerto Nare, |.E. Francisco De
Paula Santander - Sede Principal, |.E. La Libertad - Sede Principal, Arahuato, |.E.
Mocuare - Sede Principal, Golondrinas; Institucion Educativa Tomachipan, Makucito.

Linea 3.1

Fortalecimiento de la gestion técnica de la ETC

 Participacion en las 4 sesiones virtuales
Entrega de Guias pedagogicas para el fortalecimiento

Linea 3.2

Fortalecimiento de la gestion administrativa

 Participacion de la ETC en 4 de 7 sesiones de fortalecimiento de la
gestion administrativa

Inversion donacion Experiencias significativas 2020: RE IE LA PAZ
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Productos del Acompanhamiento a R.E. 2021 TS
RE CRITERIO
Se brinda inversion de apoyo econdmico para el fortalecimiento del retorno
Institucion Educativa Tomachipan para adecuar un espacio de lectura y fomento de habitos de estudio, con la
compra de mobiliario, dotacion de libros y material de estudio y lectura.

Acompanamiento Pedagdgico y Curricular con énfasis en J.U.

LINEA CRITERIO

» EE que finalizaron proceso de fortalecimiento virtual (9 sesiones) 3 RE:
Cafio Blanco I, I.E. Cerro Azul y |.E. La Libertad S
EE con matriz de lectura de contexto: EE Cario Blanco, IE La Libertad y"
|E Tomachipan.

Linea 2.
Fortalecimiento pedagdgico y curricular con
docentes y directivos docentes

Linea 3.3
Fortalecimiento pedagdgico de los EE con
RE

 Participacion en las 6 sesiones virtuales
» Entrega de Guias pedagdgicas para el fortalecimiento
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Recomendaciones del fortalec’imiento para el Plan de
Implementacion Jornada Unica desde la ETC

Fortalecimiento pedagogico y curricular - Retos

Guaviare Requieren acompafnamiento en el ajuste al PEC o PEI, disefio curricular, gestion
de recursos para infraestructura y talento humano, y profundizacion en la puesta
en practica de la propuesta pedagogica

Fortalecimiento pedagdgico y curricular — aspectos a fortalecer

Guaviare La ETC menciona que si bien se tiene problemas con los recursos que se
destinan para la infraestructura esto pasa debido a que la inversion no es la
suficiente para las necesidades de los EE, también menciona que el componente
pedagdgico presenta graves fallas pues los modelos pedagdgicos no dan cuenta
de la diversidad cultural que existe en el territorio y especificamente en la fase de
evaluacion de los curriculos que hace mucho mas fuerte dicha discusion
pedagdgica, pues se mide el conocimiento de la misma forma para todos, sin
tener en cuenta las particularidades del contexto y de los grupos poblacionales.
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Los datos corresponden a 10 de 14 RE focalizadas para el afio 2021

CRITERIOS CON VALORACION

CRITERIOS CON VALORACION DE ESTADO O COMPETENCIAS DE GESTION

PRESENCIA

B Nulo MEndesarrollo Consolidado ™ Avanzado

1 1
B 4 3
I 2 l I

Cz} Criterio 10 Criterio 11 Criterio 12 Criterio 13 Criterio 14 Criterio 15

B No existe M Existe

3 3
7 6
0 8 8
7 7
3 2 2 4
N v ) ™ 15 © A ® )

o

O O O O O O O O

Criterios con menor valoracién para el componente

Criterio 3 Cuando las y los estudiantes salen de la residencia escolar de forma definitiva, se realiza
una valoracién de salida que incluye el analisis del diario del estudiante residente

Criterio 5 Cuando las y los estudiantes salen de la residencia escolar de forma definitiva, se realiza 10

'PLAN

INTERNATIONAL

ADMINISTRATIVO Y DE GESTION o iﬁezen p—

CRITERIOS CON VALORACION
COMPETENCIAS DESEMPENO

H Nulo ™ Regular Buena M Excelente

CRITERIO 16 CRITERIO 17

No. RE que incluyeron acciones de mejora por
criterio para el componente
Administrativo y Gestion

una valoracién de salida que incluye los aspectos de seguimiento a salidas de la 8
residencia
6
Criterio 8 La residencia escolar cuenta con talento humano adicional al descrito en el decreto y en .
los lineamientos técnicos y operativos.
Criterio Los directivos y docentes conocen las condiciones minimas para acceder a proyectos del I I I
14 Sistema General de Regalias (SGR) y tienen identificadas iniciativas desde cada area del 0 i
conocimiento, que pueden formularse para ser financiadas por el mismo 12 3 4 5 6 7 8 95 10 11 12 13 14 15 16 17
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FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES Por la nifiez en Colombia

CRITERIOS CON VALORACION
COMPETENCIAS DE GESTION

Los datos corresponden a 10 de 14 RE focalizadas para el afio 2021

CRITERIOS CON VALORACION DE
ESTADO O PRESENCIA

E Nulo M Endesarrollo Consolidado ® Avanzado

I I 1
| l

B No existe M Existe

o) Criterio 10 Criterio 11 Criterio 12 Criterio 13

Criterios con menor valoracién para el componente

No. RE que incluyeron acciones de mejora por
criterio para el componente
Familia, Comunidad y Redes

Criterio 1 Dispone de la ficha de caracterizacion sociofamiliar diligenciada de 10
cada estudiante residente.

[e)]

Criterio 6 Fomenta la comunicacién (llamadas - video llamadas — mensajes de

audio, cartas) permanente entre la familia y las y los estudiantes
residentes. I I I
[ Il ulls
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Criterio 9 Promueve acciones para visibilizar las practicas culturales y preservar 0
la cultura de la region.

H

N
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PEDAGOGICO Y VIDA COTIDIANA Por la nifez en Colombia

Los datos corresponden a 10 de 14 RE focalizadas para el afio 2021

CRITERIOS CON VALORACION DE ESTADO O CRITERIOS CON VALORACION
PRESENCIA COMPETENCIAS DE GESTION

) ) B Nulo ®Endesarrollo Consolidado  ® Avanzado
B No existe M Existe

«‘“ «“V A /\Q’ &‘V < < & Criterio 13 Criterio 14 Criterio 15 Criterio 16
& & & & & & & & & (35/\ (fe\/\ &\/\
Criterios con menor valoracién para el componente No. RE que incluyeron acciones de mejora por criterio
para el componente
Criterio 6 Se planean y desarrollan espacios de analisis de interaccion con medios Pedagogico y Vida Cotidiana

=
o

masivos (television, internet, redes sociales).

Criterio 8 Se planean y desarrollan espacios de fortalecimiento psicosocial con
perspectiva de género.

N OO

Criterio 11 Se crean los Planes Individuales de Ajustes Razonables para las nifias, los
nifios y las y los adolescentes con discapacidad.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

o
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Los datos corresponden a 10 de 14 RE focalizadas para el afio 2021

CRITERIOS CON VALORACION DE CRITERIOS CON VALORACION CRITERIOS CON VALORACION
ESTADO O PRESENCIA COMPETENCIAS DE GESTION COMPETENCIAS DESEMPENO
B No existe M Existe ENulo ®Endesarrollo  Consolidado ® Avanzado W Bajo MW Medio ' Alto ™ Superior

——
= E
5 ) 3 7
5
i . 2 . B

CRITERIO CRITERIO CRITERIO CRITERIO CRITERIO CRITERIO

Criterio 7 Criterio 8 Criterio 9 Criterio 10 Criterio 11 CRITERIO 12 CRITERIO 13

No. RE que incluyeron acciones de mejora por criterio para el
componente
Salud y Nutricion

Criterios con menor valoracion para el componente

Criterio 4 Propicia pausas activas diariamente en las actividades curriculares 10
Criterio 5 Genera espacios con los padres de familia y cuidadores para

sensibilizar e informar sobre el PAI 6
Criterio 10~ Fomenta la cultura del movimiento por medio de la actividad fisica y
el movimiento l . I . .
0 |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Criterio 13 Garantiza la toma antropométrica y el seguimiento nutricional de las
nifias, nifios y adolescentes. (Tres veces al afio)

.:>

N

12 13
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Los datos corresponden a 10 de 14 RE focalizadas para el afio 2021

CRITERIOS CON VALORACION DE CRITERIOS CON VALORACION o e
ESTADO O PRESENCIA COMPETENCIAS DE GESTION MPETEN DESEMPEN

B Nulo ™ Regular Buena M Excelente

W No existe M Existe ENulo ®En desarrollo Consolidado ™ Avanzado

1
3 3 - -
- sl - M - 2 2 2 2 — 7
1|l , 4 3 4
7 7 .
a4

N v % ™ b} © A ® ) N N

00 00 © © © © © © O o

N '\”b ,\}O '\/SJ .0'\')’ .o'\’/)’ ‘o'\,b‘ .o\i’) .o'\/b CRITERIO 17 CRITERIO 18 CRITERIO 19
\,\<§“ \,\<3“ \,\é* \,\& \,\é* \,\C* \,\<3“ \,\<3“ \,\é* & & <& & & & &
S T T O O O & ) o) < ) I
Criterios con menor valoracién para el componente No. RE que incluyeron acciones de mejora por criterio para
L L . v 5 , el componente
Criterio 1 La Residencia Escolar conformé un comité de gestion de riesgos. Infraestructura y Ambientes Protectores y Seguros
Criterios 3y La Residencia escolar cuenta con el servicio de agua potable y energia 10
4 eléctrica 8

[e)]

Criterio 10 La Residencia escolar cuenta con diferentes puntos ecoldgicos para arrojar

basura dentro de la institucion educativa adoptando la cultura del reciclaje.
Criterios 18 y  La Residencia Escolar dispone de espacios en condiciones minimas para su I I I I I I
19 adecuado funcionamiento y el uso del tiempo libre como: ludoteca, salas de 0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

lectura y artes, salas de juego, espacios productivos.

H

N

15
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Proyecto Fortalecimiento de Establecimientos
Educativos con Residencias Escolares - 2022

Objeto del contrato

Consolidar el proceso de fortalecimiento de las
estrategias educativas en Establecimientos Educativos
focalizados que implementan la estrategia de
permanencia “residencia escolar’ en zonas rurales, con
el fin de cualificar la atencion educativa desde un uso
significativo del tiempo escolar, promover y acompariar
la permanencia escolar, la reduccion de la desercion y
el rezago de los estudiantes.

Duracion del contrato 8 meses
Febrero a septiembre 2022



[ Laeducacion [ yineducacion y ) PLAN
Lograr con los lideres de la estrategia de " INTERNATIONAL

o | Residencias Escolares la apropiacion Forlanifiez en Colombia
8 | técnica de los lineamientos, herramientas - -
o y estrategias de fortalecimiento, y el Esta linea sera desarrollada sqlo en las ETC
o . con RE focalizadas para la vigencia 2022
empoderamiento en su rol asesor en el
; acompafnamiento a las residencias. i V
Linea de Fortalecimiento de la gestion de Linea de
accion 1 las ETC. accion 3
) o B o ;)
Documentacion y divulgacion del Linea de Implementacién esquema fortalecimiento
proceso de fortalecimiento de las . de las Residencias Escolares.
Residencias Escolares 2018 - 2022. accion 2 |
Lograr que los Directivos, Docentes y
Hacer memoria y presentar de o | Responsables de las Residencias
© | manera articulada el curso del proceso ‘% | Escolares conozcan, comprendan y
2 |de fortalecimiento a las residencias "§. apliquen en su conjunto los desarrollos
§' escolares en cumplimiento de la meta a | conceptuales, metodoldgicos y
Q- Ipropuesta en Plan de Desarrollo procedimentales para el fortalecimiento
Nacional 2018 - 2022. de la atencion en las residencias.
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Municipio PDET CODIGO EE NOMBRE ESTABLECIMIENTO JU CODIGO SEDE NOMBRE SEDE JURE CATEGORIA
Calamar 1 295015000015/C.E. LA CEIBA 195.015.000.151 LA UNION Nueva
Calamar 1 295015003952/ E. INDIGENA EL ITILLA 295.015.000.228 |LA REFORMA Antigua
El Retorno 1 295001002902]I.E. CERRITOS 295.001.002.902 |I.E. CERRITOS - SEDE PRINCIPAL Nueva
El Retorno 1 295025000161].E. LA PAZ 295.025.000.161 |I.E. LA PAZ - SEDE PRINCIPAL Nueva
El Retorno 1 295025000161|..E. LA PAZ 295.025.004.027 [KUWAIT Nueva
El Retorno 1 295105000987|I.E. ANTONIO NARINO EL UNILLA 295.105.000.987 |I.E. ANTONIO NARINO EL UNILLA - SEDE PRINCIPAL Nueva
Miraflores 1 195200000019]L.E. MARIA AUXILIADORA 195.200.000.019 |I.E. MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL Nueva
Miraflores 1 295200000021]INSTITUCION CRISTO REY 295.200.000.021 |CRISTO REY Nueva
Miraflores 1 295200000056]L.E. INDIGENA LAGOS DEL DORADO 295.200.000.056 |..E. LAGOS DEL DORADO - SEDE PRINCIPAL Nueva
Miraflores 1 295200000081|L.E. CANO TIGRE 295.200.000.081 |IE. CANO TIGRE - CANO TIGRE Nueva
San José del Guaviare 1 295001001451|..E. EL EDEN 295.001.000.098 |PUERTO NARE Antigua
San José del Guaviare 1 295001001451|..E. EL EDEN 295.001.001.094 |SABANAS DE LA FUGA Nueva
San José del Guaviare 1 295001002121]..E. LA CARPA 295.001.002.121 |.E. LA CARPA Nueva
San José del Guaviare 1 295001002236INSTITUCION EDUCATIVA INDIGENA COROCORO 295.001.002.236 |[COROCORO Antigua
San José del Guaviare 1 295001002635].E. GUACAMAYAS 295.001.002.635 |I.E. GUACAMAYAS - SEDE PRINCIPAL Nueva
San José del Guaviare 1 295001002741]l.E. CHARRAS 295.001.002.741 |Il.E. CHARRAS - SEDE PRINCIPAL Nueva
San José del Guaviare 1 295001003470]L.E. EL CRISTAL 295.001.003.763 |COLINAS Nueva
San José del Guaviare 1 295001003470|.E. EL CRISTAL 295.001.004.026 |PICALOJO Nueva
San José del Guaviare 1 295001003470|.E. EL CRISTAL 295.001.004.280 |EL CHUAPAL Nueva
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Linea de ® Fortalecimiento de la gestion de las ETC.

accion 2

Se requiere contar con la

Principales acciones

participacién de los
profesionales responsable de
las RE y la implementacion de
JU durante todo el proceso de

fortalecimiento - Acompafiamiento a las ETC en su rol

| |
| |
| : ] I
I asesor con el fin que apliquen los 1
: aprendizajes en las sesiones de :
i formacion y seguimiento con las RE |
I focalizadas. I
| |
| |

I - - - o o o o e EE S e EE S e O o

| |
: - Construccion conjunta y seguimiento :
I al Plan de trabajo que la ETC I
| desarrollara con las RE en el 2022 y !
1 2023, como aporte al Plan Especial de |
I Educacion Rural I
| |
| |

I - 7 sesiones virtuales de |
1 fortalecimiento de los lineamientos |
I técnicos y operativos paralas RE. 1
: - 2 sesiones virtuales para el :
I fortalecimiento pedagdgico y I
I curricular JU I
: (Cada sesion tiene una duracion de :
I I

I o - - o o o o e EE S e EE S O O

- Seguimiento a los planes de
acompafiamiento y mejoramiento de
JU hacia las sedes con RE
focalizadas.

| |
| |
| . . ) 1
I - Orientaciones para la preparacién al 1
| retornoy presencialidad de los !
I estudiantes residentes. :
| |
| |
l I

I - - - o o o o e EE S e EE S e O o

- Dos visitas in situ a la ETC.
- Encuentro Nacional de RE 2022.
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Lineade ¢
accion 3

|
|
- Orientaciones para la :
preparacion al retornoy
presencialidad de los :
estudiantes residentes. :
|

|

| |
.- Formulacion conjunta del plan |
: de riesgos de la residencia !
| escolar, protocolos de :
: bioseguridad, limpiezay 1
| desinfeccion. :
| |

¢ ) PLAN

INTERNATIONAL

Por la nifiez en Colombia

Implementacion esquema fortalecimiento de las

Residencias Escolares.

Principales acciones

Lo Proceso formativo parala !
;hivelacion o refuerzo frente a :
: los lineamientos, l
. autoevaluacion y plande |
l fortalecimiento I
. (13 sesiones virtuales de 3 |
I horas de duracién c/lu)

- Implementacion y :
fortalecimiento de cada uno de |
los componentes de atencién, |

con especial énfasis en “familia, :
comunidad y redes” y I
“‘pedagogico y vida cotidiana”. :

| |
| |
| . ) ., |
- Acompanar la implementacion 1
. de los planes de :
: fortalecimiento. I

|
| |
| |

I - Proceso formativo con los !
' directivos y docentes de las |
I sedes educativas conRE 1
'\ focalizadas, en el marco de la |
1 JU, estableciendo los planes de !
: mejoramiento JU :
1 (4 sesiones virtuales de 3 1
' horas de duracion c/u) |

| |
| |
|
I - Autoevaluacion y Plan de |
. fortalecimiento proyeccion :
: 2023. I
| |
| |

| |
| |
|
' - Articulacion en el |
| PO |
i acompaiamiento a las RE por |
: parte de las ETC. I
|
| |
| |

I - - o - o o o o o O o O O e o e .

*EI MEN priorizara las RE focalizadas que contaran con visita in situ por parte del profesional del convenio
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Productos lineas de accion 2y 3

x

*Estos productos se entregaran en las ETC que tienen RE focalizadas para la linea 3.
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‘ Se esperade la ETC que...

|

| Los profesionales responsables
! delasREyJUdelaETC,

1 prioricen en sus agendas los

| espacios para participar en las 7
! sesiones virtuales y visitas in

I situ

|

Gestionar y priorizar recursos para la
mejora en infraestructura, dotacion y
alimentacion de los estudiantes
residentes y dar continuidad al
fortalecimiento técnico dirigido a
directivos docentes, docentes y
cuidadores de la estrategia de
Residencias Escolares

Acompaiie a las RE durante la |
implementacion del :
fortalecimiento y seguimiento a |
los procesos de .
autoevaluacion, construccion |
del plan de fortalecimientoy !
matriz de contexto .

. Acompafie la elaboracién de

| planes de acompafiamiento y

1 mejoramiento de JU hacia las

. sedes con RE focalizadas y

! construyan su plan de trabajo
| para el fortalecimiento a las RE
. proyectado al afio 2023

Contar con el acompafiamiento 1
de los profesionales designados |
porla ETC en las visitas in situ a |
las RE focalizadas por el MEN vy 1
garantizar que cuenten con los |
recursos aprobados parala |
comision .

o

o

|

| | Participe en la segunda visita in
I, situ programada para el mes de
! agosto.

o
o
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Continuidad del proceso de fortalecimiento a los EE con

RE

¢ Cuales son las
proyecciones de laETC
para el fortalecimiento a
las RE en el afio 2022 y
20237
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Proyecto Fortalecimiento de Residencias Escolares ETC / 2022

nbia

Actividades

mar-22

abr-22

may-22 jun-22 jul-22 ago-22

sep-22

oct-22

Primera Visita in situ ala ETC

Presentacion del Proyecto 2022

Resultados generales de la implementacién del fortalecimiento afio 2021.

Analisis del estado de las RE de la ETC.

(Construccion conjunta y seguimiento al Plan de trabajo que la ETC desarrollara con las RE en el 2022 y 2023, como aporte al Plan Especial
de Educacion Rural

Seguimiento a los planes de acompafiamiento y mejoramiento de JU hacia las sedes con RE focalizadas.

Socializacion del Proyecto 2022 con los Directivos, Docentes y Responsables de las RE focalizadas.

Sesiones virtuales de fortalecimiento de los lineamientos técnicos y operativos para las RE.

Sesion 1

Sesion 2

Sesion 3

Sesion 4

Sesion 5

Sesion 6

Sesion 7

Sesiones virtuales para el fortalecimiento pedagégico y curricular JU

Sesion 1

Sesion 2

Acompaiamiento y seguimiento a la ETC

Plan de Fortalecimiento hacia las RE.

Construccion de estrategias para mejora en la implementacién de los componentes.

Acompafiamiento a las RE.

Acompanamiento de la ETC a la visita in situ a RE

Confirmacion de la concertacion con Directivos

Preparacion y acuerdos para la visita a RE

Desarrollo de la visita in situ

Encuentro Nacional de RE 2022,

Convovatoria Encuentro Nacional de RE - MEN 2022

Encuentro Nacional de RE - MEN 2022

Segunda Visita in situ a la ETC

Avances del Proyecto 2022

Orientaciones para la preparacién al retorno y presencialidad de los estudiantes residentes.

(Construccion conjunta y seguimiento al Plan de trabajo que la ETC desarrollara con las RE en el 2022 y 2023, como aporte al Plan Especial
de Educacion Rural

Plan de riesgos de la residencia escolar, protocolos de bioseguridad, limpieza y desinfeccion.

Seguimiento a los planes de acompafiamiento y mejoramiento de JU hacia las sedes con RE focalizadas.




La educacion

¢ ) PLAN

Mineducacion

es de todos INTERNATIONAL

Por la nifiez en Colombia
Cronograma Residencias Escolares - 2022

Proyecto Fortalecimiento de Residencias Escolares ETC / 2022
mar-22 abr-22 may-22 jun-22 jul-22 ago-22 sep-22 oct-22

Actividades

Socializacion del Proyecto 2022 con los Directivos, Docentes y Responsables de las RE focalizadas.

Abordaje de los componentes para la atencién en las RE.

Seguimiento a la Autoevaluacion y Plan de fortalecimiento y proyeccion 2023.

Orientaciones para la preparacion al retorno y presencialidad de los estudiantes residentes.

Formulacion conjunta del plan de riesgos de la residencia escolar, protocolos de bioseguridad, limpieza y desinfeccion.

Estrategias para la implementacion de los planes de fortalecimiento.

Implementacion y fortalecimiento de cada uno de los componentes de atencion, con especial énfasis en “familia, comunidad y redes” y “pedagdgico y vida cotidiana’.
[Abordaje de los componentes para la atencién en las RE.

[Seguimiento a la Autoevaluacion y Plan de fortalecimiento y proyeccion 2023.

Orientaciones para la preparacion al retorno y presencialidad de los estudiantes residentes.

Formulacion conjunta del plan de riesgos de la residencia escolar, protocolos de bioseguridad, limpieza y desinfeccién.

Estrategias para la implementacion de los planes de fortalecimiento.

Implementacion y fortalecimiento de cada uno de los componentes de atencion, con especial énfasis en “familia, comunidad y redes” y “pedagégico y vida cotidiana”.
Abordaje de los componentes para la atencién en las RE.

Seguimiento a la Autoevaluacion y Plan de fortalecimiento y proyeccién 2023.

Orientaciones para la preparacion al retorno y presencialidad de los estudiantes residentes.

Formulacion conjunta del plan de riesgos de la residencia escolar, protocolos de bioseguridad, limpieza y desinfeccion.

Estrategias para la implementacién de los planes de fortalecimiento.

Implementacion y fortalecimiento de cada uno de los componentes de atencion, con especial énfasis en “familia, comunidad y redes” y “pedagdgico y vida cotidiana’.
Visita in situ a la R.E.focalizadas

ISesiones virtuales para la nivelacion o refuerzo frente a los lineamientos, autoevaluacion y plan de fortalecimiento.

Sesion 1

Sesion 2

[Sesion 3

Sesion 4

Sesion 5

Sesion 6

[Sesion 7

Sesion 8

Sesion 9

[Sesion 10

Sesion 11

Sesion 12

Sesion 13

Sesiones virtuales con los directivos y docentes de las sedes educativas con RE focalizadas, en el marco de la JU, estableciendo los planes de
mejoramiento JU

Sesion 1

Sesion 2

Sesion 3

[Sesion 4

[Acompainamiento y seguimiento a las RE.
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Profesional Especializado

EQUIPO DE TRABAJO
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Subgerente Técnica Subgerente Operativa
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Profesional de Territorio
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